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1. Einleitung

Der KiTa Zweckverband erflllt gemal seinem Leitbild einen 6ffentlichen und einen
kirchlichen Auftrag und dient der nachhaltigen Unterstitzung von Familien und dem
Wohl der Kinder. Sie zu unterstitzen und ihnen Halt und Geborgenheit zu geben, zahlt
zu seinen vorrangigsten Aufgaben. Das Wohl des Kindes steht fir den KiTa
Zweckverband als werteorientierten Trager an oberster Stelle.

Wir gehen davon aus, dass Gott jeden Menschen, insbesondere Kinder, vorbehaltlos
annimmt, allen eine unverwechselbare Wirde schenkt und Ja zu ihnen sagt, so wie
sie sind. Jesus nimmt Kinder ausdricklich in Schutz, wendet sich ihnen liebevoll zu
und segnet sie. Sein Beispiel zeigt, wie das Leben in der Einheit von Gottes- und
Nachstenliebe gelingt. An seiner Botschaft orientieren wir uns.

Die Kinderrechte, die dies auf gesetzlicher Ebene so ebenfalls zum Ausdruck bringen,
sind dabei gleichwertig und handlungsleitend in  unserem  Alltag.
Die weiteren rechtlichen Grundlagen fur das Schutzkonzept sind:

e 845 Abs. 2 Nr. 4 SGB Vi

e §37aSGB IV

e 8§11 Abs. 2 Landeskinderschutzgesetz

e Praventionsordnung des Bistums Essen (PravO)

Aber nicht nur in unseren Kindertageseinrichtungen steht das Wohl der Kinder und
aller schutz- und hilfebedurftiger Menschen im Mittelpunkt. Auch in der Geschéaftsstelle
haben die rechtlichen Grundlagen Gultigkeit. Aus diesem Grund sind auch in der
Geschaftsstelle  alle  Strukturen und Prozesse auf Transparenz und
Nachvollziehbarkeit zu prifen, um sie dann ggf. zu verbessern. Dabei geht es nicht
nur um Aspekte der sexuellen Gewalt. Auch strukturelle Gefahren (z. B. personelle
Unterbesetzung, Schaden am Gebaude) und personelle Gefahren durch
grenziuberschreitende Mitarbeitende oder Kinder etc. sind dabei in den Blick zu
nehmen.

Mit Sorge nehmen wir wahr, dass die Falle von Kindeswohlgefahrdungen in den
vergangenen Jahren stark zugenommen haben. Unsere Bemihungen, das
Kindeswohl zu schitzen, reichen von der kompetenten padagogischen Betreuung
Uber die aufmerksame Beobachtung im Hinblick auf etwaige Auffalligkeiten bis hin zur
Beratung von Familien oder zur Weitervermittiung zu Beratungsstellen.

Die Mitarbeitenden in unseren Kindertageseinrichtungen sehen sich in diesem
Zusammenhang mit neuen Herausforderungen konfrontiert: Sie ubernehmen
zunehmend die Anwaltschaft fur Kinder, vermitteln in Erziehungs- und
Beziehungsangelegenheiten innerhalb der Familie und kommen mitunter in die
Situation, staatliche Institutionen einschalten zu mussen. Die Grundlage des letzten
Aspekts liegt im Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII, § 8a) begriindet. Demnach
haben Fachkréafte aus Einrichtungen und Trager von Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe einen Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféahrdung zu erfiillen. Beim KiTa
Zweckverband existieren geregelte Verfahrensablaufe fir solche Gefahrdungen. Ein
kompetentes Fachteam aus der Geschaftsstelle steht den geschulten Leitungen und
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Kinderschutzfachkréften jederzeit zur Seite. Handlungsleitendes Ziel ist dabei stets die
Vorbeugung bzw. frihzeitige Abwendung der Gefahrdung.

Das Schutzkonzept des KiTa Zweckverbandes soll dafir sorgen, dass sich alle
Personen innerhalb der Kindertageseinrichtungen, der Geschéftsstelle und aller
angeschlossenen Auf3enstellen geschitzt und wertgeschatzt fuhlen — insbesondere
Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene. Innerhalb der
Geschaftsstelle bilden hierbei Praktikant*innen, minderjahrige Auszubildende sowie
Mitarbeitende aus den Kindertageseinrichtungen und Besucher*innen, die unter die
Gesichtspunkte der Schutz- und Hilfebedurftigkeit fallen, die zu berucksichtigende
Personengruppe.

Gemeinsam tragen wir eine hohe Verantwortung. Uns ist bewusst, dass unser
Schutzkonzept nur dann erfolgreich gelebt werden kann, wenn alle Mitarbeitenden
ihrem Gegenuber mit einer wertschatzenden Grundhaltung begegnen. Darlber hinaus
ist die Etablierung einer hohen Achtsamkeit gegeniber jeglicher Gewalt unabdingbar.
Der Umgang mit Kindern mit Behinderungen bzw. mit Kindern, die von Behinderung
bedroht sind oder weitere besondere Bedarfe haben, sollte in dem Zusammenhang
besonders feinfuhlig gestaltet werden. Das betrifft sowohl das verbale als auch das
non-verbale Handeln bzw. Nicht-Handeln (z. B. Missachtung; ,weg“sehen). Der
feinfihlige Umgang ist im Zusammenhang mit Kindern mit Behinderungen und
Kindern, die von Behinderung bedroht sind besonders herauszustellen, weil diese
Gruppe von Kindern ein erhdhtes Risiko hat, Gewalt zu erleben. Dies gilt auch fur
Kinder, die nur eingeschrankt verbal kommunizieren kénnen (z. B. aufgrund ihres
Alters; der Sprachbarriere zur Alltagssprache Deutsch) und fir Kinder, die in
belastenden Familiensituationen aufwachsen (z. B. in Armut leben; beengte Wohn-
verhaltnisse).

Fur alle padagogischen Mitarbeitenden ist die Pravention gegen Gewalt schon immer
Bestandteil ihres professionellen Handelns gewesen. Das Schutzkonzept soll allen
Mitarbeitenden des KiTa Zweckverbandes als Handlungs- und Orientierungsleitfaden
dienen.

Um eine Nachhaltigkeit bei der Praventionsarbeit zu gewabhrleisten, wurde das
Schutzkonzept in unser bestehendes Qualitdtsmanagementsystem integriert. Dies
tragt dazu bei, dass eine regelmaRige Uberprifung und Weiterentwicklung
sichergestellt ist.

Institutionelles Schutzkonzept —
KiTa Zweckverband Stand: 07. April 2025 Seite 4 von 77



2. Risiko- und Potentialanalyse
(gem. Ausfuhrungsbestimmungen zu § 3 PravO
Institutionelles Schutzkonzept)

Eine ausfuhrliche Risiko- und Potentialanalyse reflektiert die Einrichtungsstrukturen,
die gelebte Kultur sowie die Haltung der Mitarbeitenden und bildet die Basis flr die
Entwicklung des einrichtungsspezifischen Schutzkonzeptes. Sie legt offen, wo die
,verletzlichen® Stellen einer Institution sind, die (sexualisierte) Gewalt ermdglichen
oder sogar begunstigen kdnnten — sei es im baulichen Bereich, in der pddagogischen
Arbeit (z. B. Berucksichtigung des eigenen Sozialraums; Adultismus) im Umgang mit
N&he und Distanz oder im Einstellungsverfahren fir neue haupt- und nebenberufliche
oder fur ehrenamtliche Mitarbeitende. Darlber hinaus werden auch die
haltungsstarkenden Aspekte in den Blick genommen, die Verankerung der
Kinderrechte im padagogischen Alltag, die Praventionsmal3hahmen und der Umgang
mit Fehlern und Beschwerden.

Um zu gewadhrleisten, dass moglichst alle Perspektiven bedacht werden, ist eine
Bestandsaufnahme und aktive Beteiligung von Mitarbeitenden aus allen Bereichen,
Positionen und Gruppen nétig. Weitere Voraussetzung fur eine fundierte Risikoanalyse
ist die Moglichkeit, sich mit kritischen Themen und Fragestellungen
auseinanderzusetzen und diese offen ansprechen zu kodnnen. Hierarchie und
Machtstrukturen diarfen dabei keine Rolle spielen. Dies gilt besonders bei
wahrgenommenen Grenzverletzungen oder Ubergriffen — speziell gegentiber Kindern.
In den Kindertageseinrichtungen sind zusatzlich die Kinder und die Familien bei der
Erstellung der Risiko- und Potenzialanalyse miteinzubeziehen. Nur so kbénnen Starken
und Schwachpunkte von allen Personengruppen erkannt und bearbeitet werden.

Sich mdglicher Risikofaktoren in der eigenen Einrichtung bewusst zu sein, und
regelmanig zu Uberprifen, ob Gefahrenpotentiale sich verandert haben, sind wichtige
Aufgaben der jeweiligen Leitung bzw. der Schutzfachkraft. Um dies gewahrleisten zu
kénnen, ist kontinuierliche Fortbildung notwendig. Dariber hinaus tragt die
Geschaftsfihrung grundsatzlich Sorge dafir, dass das Thema Kinderschutz/Schutz
vor (sexualisierter) Gewalt in allen Einrichtungen und der Geschéftsstelle stetig
thematisiert wird.

Die Risikoanalyse des KiTa Zweckverbandes besteht aus zwei Bereichen:

1. Perspektive der Kindertageseinrichtungen
2. Perspektive der Geschéftsstelle

Jede Einrichtung hat fur ihren Bereich eine einrichtungsspezifische Risikoanalyse
erstellt. Die Ergebnisse dieser Analyse zeigen, welche konzeptionellen und
strukturellen Verbesserungen im Sinne des Schutzauftrages erforderlich sind.

Sind Antworten auf die oben aufgefiihrten Fragen gemeinsam gefunden worden,
werden die einrichtungsspezifischen positiven Schutzfaktoren festgehalten. Dies gilt
auch fir die Gefahrenmomente und die noch zu entwickelnden oder anzupassenden
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PraventionsmalRnahmen und -konzepte, Notfallplane oder fir strukturelle
Veréanderungen, die noch vorzunehmen sind.

3. Personliche Eignung
(gem. 8§ 4 PravO)

Laut Praventionsordnung tragen kirchliche Rechtstrager die Verantwortung dafir, dass
nur Personen mit der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung von
Minderjahrigen betraut werden durfen, die neben der erforderlichen fachlichen auch
Uber die personliche Eignung verfugen. Um dies zu gewahrleisten wird die personliche
Eignung bereits im Bewerbungs- bzw. Erstgesprach und auch bei weiteren (Personal-
)Gesprachen thematisiert. Folgende Punkte werden dabei angesprochen:

e Vorstellung Leitbild, Qualitats-/Organisationshandbuch, Schutzkonzept und ggf.
padagogisches Konzept

e Wertschatzende Grundhaltung

e Respektvoller Umgang

e Angemessener und professioneller Umgang mit Nahe und Distanz gegentber
Mitarbeitenden und Dritten

e Kommunikationsregeln und -strukturen (Transparenz, Partizipation etc.)

e Verpflichtung zu regelmafigen Schulungen gemaf der Praventionsordnung

3.1 Erweitertes Fuhrungszeugnis (EFZ) und Selbstauskunftserklarung
(gem. 8 5 PravO)

Das Bundeskinderschutzgesetz regelt im § 72a SGB VIII ,Tatigkeitsausschluss
einschlagig vorbestrafter Personen®, dass der Trager der Einrichtung sich bei der
Einstellung und anschlieBend in regelmaRigen Abstanden, spatestens alle funf Jahre,
erweiterte Flhrungszeugnisse nach § 30a Abs.1 BZRG (Bundeszentralregister) von
allen haupt- und nebenberuflichen Mitarbeitenden und von ehrenamtlich Tatigen
vorlegen lassen muss, die bei Einsichtnahme nicht alter als drei Monate sein dtrfen.
Damit soll ausgeschlossen werden, dass Personen beschaftigt werden, die wegen
Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (Abschnitt 13 des Strafgesetzbuches,
88 174 ff StGB) rechtskraftig verurteilt worden sind.

Die Umsetzung der Einholung der erweiterten Fihrungszeugnisse ist im KiTa
Zweckverband in einem verbindlichen Verfahren geregelt und steht im QM-System zur
Verfigung. Dabei dbernimmt das Personalmanagement die Erinnerung und
Einhaltung der Frist aller haupt- und nebenamtlich tatigen Mitarbeitenden. Fur alle
Ehrenamtlichen sowie Praktikant*innen ohne Arbeitsvertrag liegt die Sorge der
Fristwahrung bei der jeweiligen Bereichs-/Abteilungs- oder Einrichtungsleitung.
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Neben dem erweiterten Flihrungszeugnis gibt es die Selbstauskunftserklarung (siehe
Anlage 2), die einmalig vorzulegen ist. Nach einer ersten Pflichtschulung
unterschreiben alle Mitarbeitenden, dass sie nicht wegen einer der oben genannten
Straftaten rechtskraftig verurteilt worden sind und dariber hinaus auch keine
Verurteilung fur strafbare sexualbezogene Handlungen nach kirchlichem Recht
vorliegt. Des Weiteren wird bestatigt, dass wegen der zuvor bezeichneten Straftaten
bzw. strafbaren sexualbezogenen Handlungen keine Ermittlungs- bzw.
Voruntersuchungsverfahren gegen die entsprechende Person eingeleitet worden sind.
Zusatzlich verpflichtet sich jede und jeder Mitarbeitende, der oder dem
Dienstvorgesetzten umgehend mitzuteilen, wenn diesbeziglich ein
Ermittlungsverfahren gegen sie oder ihn eingeleitet wird.

Die Umsetzung der Selbstauskunftserklarung und die damit verbundenen Schulungen
sind ebenfalls geregelt und einschliel3lich der Dokumente und Prozessbeschreibungen
im QM-System eingestellt. Dabei wird insbesondere der vorgeschriebene Datenschutz
gewahrt. Der KiTa Zweckverband hat zur Umsetzung des 8§ 8a SGB VIII (Schutzauftrag
bei Kindeswohlgeféahrdung) und gemald des 8§ 72a SGB VIII Vereinbarungen zum
Kinderschutz mit allen Kommunen getroffen.

3.2 Personalmanagement

Die Geschaftsfuhrung tragt dafir Sorge, dass im Bereich des Personalmanagements
praventive Strukturen verankert werden. Die Mal3inahmen aus dem Bewerbungs- bzw.
Erstgespréach sollen verhindern, dass ungeeignete Personen eingestellt werden. Aus
diesem Grund muissen fur Vorstellungs- bzw. Einstellungsgesprache Standards
festgelegt werden, die den Kinderschutz und die padagogische Haltung der
bewerbenden Person thematisieren. Sollten im Lebenslauf bzw. in den
Bewerbungsunterlagen kritische Punkte deutlich werden (z. B. haufiger Arbeitgeber-
wechsel, Auflésung eines Arbeitsverhaltnisses ,im gegenseitigen Einvernehmen®), gilt
es diese offen anzusprechen.

Im weiteren Prozess ist eine gut strukturierte und begleitete Einarbeitungsphase
notwendig. Dabei gilt es nicht nur, die einzuarbeitende Person in den Blick zu nehmen,
sondern auch die Chance zu erkennen, dass diese als Hinweisgeberin Uber die
padagogische Arbeit und Haltung dienen kann. Grundsatzlich kann die Einarbeitung
nur gelingen, wenn dies gemeinsam mit den Mitarbeitenden der Einrichtung bzw. fur
die Geschéftsstelle der Abteilung geschieht. Ein etwaiger Personalmangel darf nicht
dazu fihren, dass an dieser Stelle Abstriche gemacht werden.
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4. Verhaltenskodex
(gem. 8§ 6 PravO)

Schon im Leitbild des KiTa Zweckverbandes wird deutlich, dass wir davon tberzeugt
sind, dass jeder einzelne Mensch als Geschopf und Abbild Gottes eine unantastbare
Wirde hat. Aus diesem Grund zeichnen sich katholische Einrichtungen durch eine
Kultur der gegenseitigen Achtung, des Respekts und der Wertschatzung aus. In
besonders scharfem Gegensatz zu diesem Anliegen steht es, wenn Kinder oder junge
Erwachsene (sexualisierte) Gewalt erfahren, weil diese verheerenden Folgen fir die
seelische und korperliche Entwicklung haben kann.

Eine systematische Pravention von (sexualisierter) Gewalt gehort zum Profil jeder und
jedes Mitarbeitenden in den Einrichtungen des KiTa Zweckverbandes und verpflichtet
in besonderer Weise die Kindertageseinrichtungen, Kinder in ihren Rechten zu starken
und sie vor Verletzungen ihrer korperlichen und seelischen Unversehrtheit zu
schitzen.

Dabei ist allen bewusst, dass Kinder mit Behinderung oder die von Behinderung
bedroht sind, Kinder mit Zuwanderungsgeschichte oder Fluchterfahrung, Kinder mit
unterschiedlichen Sprachvoraussetzungen und Kinder aus Familien mit schwierigen
Lebensbedingungen einen erhéhten Schutzbedarf haben bzw. besonders sensibel
betrachtet werden mussen.

Der vorliegende Verhaltenskodex ist die gemeinsame Basis und soll Orientierung fur
adaquates Verhalten geben, damit Grenzverletzungen vermieden werden kénnen. Alle
beruflichen Mitarbeitenden, Praktikant*innen und ehrenamtlich tétigen Personen
verpflichten sich mit ihrer Unterschrift dem Verhaltenskodex. Das jeweils dazugehérige
Formblatt befindet sich im Anhang (Anlage Il Nr. 3). Die Unterzeichnung ist eine
verbindliche Voraussetzung fir eine Anstellung, Weiterbeschaftigung sowie fur die
Aufnahme eines Praktikums oder einer ehrenamtlichen Tatigkeit und wird zusammen
mit der Selbstverpflichtungserklarung aufbewahrt.

Da die Erfahrungen zeigen, dass Machtmissbrauch und (sexualisierte)
Grenzverletzungen, Ubergriffe und Gewalttatigkeiten insbesondere dort auftreten, wo
keine offene Kommunikationsstruktur herrscht, ist festgeschrieben, dass jeder Verstol3
gegen den Verhaltenskodex durch die Leitung der Einrichtung oder des Bereiches/der
Abteilung (oder durch die Stellvertretung) gemeldet, dokumentiert und in einem
Fachteam diskutiert wird.

5. Beschwerdewege
(gem. 8 7 PravO)

Das Beschwerdemanagement ist innerhalb des KiTa Zweckverbandes fest verankert.
Im Rahmen des Qualitdtsmanagements wurde die Beschwerdekultur des Verbandes
reflektiert und festgeschrieben (siehe Broschire ,Beschwerdemanagement®).
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Ziel des Beschwerdemanagements ist es, fur die Geschéftsstelle und fur die
Kindertageseinrichtungen ein verlassliches Verfahren zu bieten, das allen
Mitarbeitenden, Familien und Kund*innen Sicherheit gibt.

J[...] Insbesondere Beschwerden von Kindern, deren Recht auf Teilhabe und die
Moglichkeit zur Beschwerde gemal 88 8, 45 SGB VIl gesetzlich festgeschrieben sind,
gilt es zu beriicksichtigen. Die Wahrung und Starkung der Kinderrechte ist dartber
hinaus ein besonderes Anliegen des KiTa Zweckverbandes. Hinter einer Beschwerde
steckt ein Entwicklungspotential. Die Anliegen und Bedurfnisse, die die Kinder, ihre
Eltern sowie andere Beteiligte aul3ern, fihren zwangslaufig zu einer Reflexion unserer
Strukturen und Ablaufe und des eigenen Verhaltens. Beschwerden bewirken
Veranderung und ermdglichen Entwicklung — damit dienen sie der Qualitat unserer

Kindertageseinrichtungen und unseres Verbandes.
Mit der entsprechend notwendigen Haltung werden Beschwerden im KiTa
Zweckverband entgegengenommen und bearbeitet.

Um dieser professionellen, effizienten und einheitlichen Bearbeitung von
Beschwerden (aller Art) Sorge zu tragen, [...] wurden Leitlinien beschlossen und
folgende Punkte verbindlich festgeschrieben:

e Ziel des Beschwerdemanagements
(Was ist eine Beschwerde? Wozu ein einheitliches Beschwerdemanage-
ment?)

e Verbreitung des Beschwerdemanagements
(Verbreitung, Zuganglichkeit)

e Beschwerdewege und Bearbeitungen
(Beschwerdeannahme; Beschwerdewege und -instanzen; Dokumentation der
Beschwerde; Ruckmeldung)

(Quelle: Broschure ,Beschwerdemanagement im Zweckverband Katholische
Tageseinrichtungen fur Kinder im Bistum Essen®)

Dabei ist zu berlcksichtigen, dass inshesondere Kinder die Erfahrung machen sollen,
dass sie sich angstfrei beschweren kénnen und ihre Beschwerde ernst genommen und
gehort wird. Das bedeutet, dass ggf. Erwachsene ihr Fehlverhalten aufgrund einer
(kindlichen) Beschwerde eingestehen, sich entschuldigen und Losungsmaoglichkeiten
fur ihr Handeln suchen.

Des Weiteren mussen Kinder, Familien, Mitarbeitende und alle weiteren Beteiligten die
Moglichkeit haben, sich nicht nur innerhalb der Einrichtung vertrauensvoll und
kompetent beschweren zu kdnnen, sondern auch auf3erhalb bei einer unabhéngigen
Beschwerdestelle.
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6. Qualitatsmanagement
(gem. § 8 PravO)

Der KiTa Zweckverband hat ein ausfuhrliches Verfahren zur Umsetzung und
Einhaltung der Praventionsordnung des Bistums Essen. Dazu gehéren und
umfassende Verfahrens- und Prozessbeschreibungen sowie die notwendigen
Dokumente. Das Verfahren ist im Qualitaitsmanagementsystem des KiTa
Zweckverbandes festgeschrieben und unterliegt in diesem Kontext einer
kontinuierlichen  Evaluation. Die  Weiterentwicklung des Institutionellen
Schutzkonzeptes und aller Verfahren im Kontext des Kinderschutzes ist somit
sichergestellt.

In regelmalig stattfindenden Dienstbesprechungen wird darauf geachtet, dass die
Thematik ,Pravention von sexualisierter Gewalt” in der eigenen Einrichtung und in der
Geschaftsstelle préasent bleibt und bei festgestelltem Veranderungsbedarf das
Schutzkonzept entsprechend angepasst wird. Bei einem Vorfall von sexualisierter
Gewalt in einer Einrichtung, bei strukturellen Veranderungen, spatestens jedoch alle
funf Jahre ist das Schutzkonzept zu Uberprifen und gegebenenfalls zu Uberarbeiten.
Die Verantwortung dafur liegt bei der Schutzfachkraft und Praventionsbeauftragten in
Zusammenarbeit mit der Geschaftsfihrung.

7. Aus- und Fortbildung
(gem. 8 9 PravO)

Bereits bei der Einstellung wird das Thema ,Pravention gegen sexualisierte Gewalt"
mit den Mitarbeitenden thematisiert. Je nach Bereich wird unterschieden, in welchem
Umfang die Mitarbeitenden geschult werden missen.

Der Schulungsumfang richtet sich nach der Intensitat des Kontaktes zum anvertrauten
Kind, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen. Grundséatzlich
gilt: Je intensiver und mittelbarer der Kontakt ist, desto umfanglicher ist die Schulung
der Personengruppe. In den Schulungen geht es um Wissensvermittlung aber auch
um Sensibilisierung und Erlangung von Handlungssicherheit und die eigene Haltung.

Da die Kindertageseinrichtungen eine besondere Verantwortung bei der
Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzauftrages tragen, ist das Schulungskonzept fur
diesen Bereich besonders komplex aufgestellt. Ein zusatzlicher Schwerpunkt bei den
jahrlichen Schulungen der padagogischen Mitarbeitenden ist das Verfahren im
Rahmen von Kindeswohlgefahrdung.

Einzelheiten regelt das Schulungskonzept in Anlage Il Nr. 5.
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8. Mallnahmen zur Starkung von Minderjahrigen und schutz-

oder hilfebedurftiger Erwachsenen
(gem. 8 10 PravO)

Der Schutzauftrag der Kinder- und Jugendhilfe leitet sich aus dem Grundgesetz ab
und besagt, dass primar die Eltern/Sorgeberechtigten fur die Erziehung und den
Schutz ihrer Kinder verantwortlich sind. Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe
tragen in diesem Zusammenhang eine Mitverantwortung.

Gemald unserem Auftrag bildet die Unterstlitzung von Familien mit Kindern in ihren
individuellen Lebenssituationen den Schwerpunkt unseres beruflichen Handelns. Wir
begegnen allen mit Offenheit, Wertschatzung und Toleranz. Wichtig ist, dass wir dabei
ein Teil eines grolRen Gesamtverbandes sind, der ebenso vielfaltig in seinen Aufgaben
und fachlichen Professionen ist.

Die vielen Fachleute im Bereich Kinderschutz und Pravention tragen dafur Sorge, dass
die Thematik inhaltlich und methodisch umgesetzt und eingehalten wird. Einmal im
Jahr findet dazu ein Fachtag auf Verbandsebene statt, bei dem die Thematik
Kinderschutz bearbeitet wird. Verantwortlich ist daftr die Schutzfachkraft des
Verbandes in Kooperation mit der Abteilung Fortbildung.

Speziell in unseren Kindertageseinrichtungen steht die Starkung der Kinder durch
Partizipation im Fokus der Umsetzung von PraventionsmafRnahmen. Dabei wird die
entsprechende Qualifikation der Mitarbeitenden in den Mittelpunkt gestellt. Durch die
Beteiligung erfahren die Kinder ihre Selbstwirksamkeit und lernen, Mitverantwortung
zu tragen.

Ein weiterer Aspekt im liegt Bereich der sozial-emotionalen Bildung. Das Leben in einer
Gemeinschaft beinhaltet auch immer neben Aushandlungsprozessen den Umgang mit
Konflikten. Dabei ist es wichtig, dass Kinder erleben, dass nicht das Recht des
Starkeren gelebt wird, sondern Interessens- und Meinungsverschiedenheiten angst-
und gewaltfrei miteinander ausgehandelt werden. Um dies zu ermdglichen bendétigen
die Mitarbeitenden in den KiTas eine hohe Kompetenz und einen reflektierten im
Umgang mit Kindern, die Gbergriffig und grenzverletzend handeln.

Eine weitere besonders sensibel zu betrachtende Gruppe (gemaf § 37a SGB IX) sind
Menschen — insbesondere Frauen und Kinder — mit Behinderungen oder die von
Behinderung bedroht sind.

Im Rahmen der Umsetzung von Partizipation von Kindern partizipiert der gesamte
KiTa Zweckverband. Nicht nur Kinder sollen sprachfahig und selbstbewusst werden.
Auch alle Mitarbeitenden und Gaste unserer Hauser, der Geschaftsstelle und aller
Aul3enstellen sollen Wertschatzung und Vertrauen erleben.

8.1 Partizipation von Kindern
Eines der vorrangigen Ziele frihkindlicher Bildung und Betreuung ist es, Kindern zu
ihrem Recht zu verhelfen und sie bei allen Ereignissen und Entscheidungsprozessen,
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die sie betreffen, einzubeziehen. Die Beteiligung von Kindern im Sinne von
Partizipation bedeutet Mitwirkung, Mitgestaltung und Mitbestimmung. Dabei soll auch
den Jungsten der Gesellschaft die Gelegenheit gegeben werden, in die Planung und
Entscheidungen von sie betreffenden Angelegenheiten involviert zu sein und bei
auftretenden Problemen oder offenen Fragen gemeinsam LOsungen zu entwickeln.
Vorrausetzung daftir sind eine auf Vertrauen basierende Zusammenarbeit und der
Dialog zwischen Kindern und Erwachsenen.

Partizipation soll Kinder starken und die Entwicklung ihrer Individualitat fordern. Ihnen
soll das Gefiihl gegeben werden, dass ihre Meinungen zéahlen und dass sie wichtige
Personen im Gemeinschaftsgefiige sind.

Partizipation in der Kindertageseinrichtung wird oftmals als ,Kinderstube der
Demokratie” verstanden, denn erstmalig wird Demokratie in einer grof3en Gruppe
erlebt und mitgetragen.

Fur den Kinderschutz stellt die Partizipation einen elementaren Baustein dar. Fir die
Arbeit in unseren KiTas bedeutet dies, dass eine feinfuhlige Interaktion mit den Kindern
unerlasslich ist. Es gilt besonders, Bedirfnisse wahrzunehmen und zu verbalisieren —
sowohl die eigenen wie auch die beim Gegenlber wahrgenommenen. Dabei ist das
Ziel, Kinder zu befahigen, in die Kommunikation (verbal oder non-verbal) mit ihrem
Umfeld gehen zu kdénnen. Nur dann kann ein Kind von schwierigen Gegebenheiten
berichten und zur rechten Zeit ,Nein!“ signalisieren bzw. sagen, wenn es die Situation
verlangt.

Im Rahmen der Pravention tragen unterschiedliche Mal3nahmen zur Starkung der
Selbstbestimmung bei. Kinder sollen beispielsweise unterstitzt werden, Selbst-
achtung zu entwickeln, die eigenen Geflhle wahrzunehmen und zuzulassen sowie die
eigenen Interessen nicht nur zu &aufRern, sondern auch gegentber anderen
durchzusetzen. Voraussetzung dafir ist eine entsprechende Kommunikationsfahigkeit
(bestenfalls Sprachkompetenz) sowie korperliche Prasenz.

In den Kindertageseinrichtungen des KiTa Zweckverbandes spielt die Partizipation
eine wichtige Rolle. Die altersgerechte Mit- und Selbstbestimmung der Kinder wird auf
vielfaltige Weise realisiert. Dabei ist zu gewahrleisten, dass die Kinder
festgeschriebene Mdoglichkeiten haben, sich und ihre Anliegen in entsprechenden
Gremien oder anderen Selbstvertretungsinstrumenten im KiTa-Alltag zu organisieren
und platzieren. Haufig gibt es dafir in den Einrichtungen Kinderkonferenzen oder
-parlamente, in denen die Kinder Themen einbringen und diskutieren kénnen. Dies
betrifft in der Regel Entscheidungen zur Gestaltung des gemeinsamen
Gruppenalltags.

Alltagsintegrierte Projekte zu Themen wie ,Mein Korper gehoért mir oder ,Starke Eltern
— starke Kinder” sorgen fir weitere Mdglichkeiten der Implementierung. In diesem
Zusammenhang sind Rollenspiele beliebte Mittel, um sich in unterschiedliche
Situationen hineinzudenken und verschiedene Perspektiven einzunehmen.
Wir fordern die Selbstbestimmung der Kinder und beteiligen sie an der Gestaltung des
gemeinsamen Alltags. Beteiligung bedeutet fir uns, dass die Kinder mitbestimmen und
mitentscheiden kdnnen Uber Dinge oder Ereignisse, die ihr gemeinsames Leben in der
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Einrichtung betreffen. Uber ihre Beteiligung erfahren wir mehr von den und uber die
Kinder. Sich fur die Ideen der Kinder zu interessieren, ihnen aktiv zuzuhdren und sie
zu ermutigen, ihre Sicht darzustellen — diese padagogische Haltung wird durch alle
padagogischen Mitarbeitenden und das gesamte Team vertreten. Dabei ist flr uns von
grol3er Bedeutung, den Kindern gegenuber glaubwiirdig und verlasslich aufzutreten.

Beteiligung und Selbstbestimmung bedeuten nicht, dass alles erlaubt ist. Es gibt klare
Rahmenbedingungen in den einzelnen Kindertageseinrichtungen, in welchem
Bereichen Beteiligung moglich ist. Grenzen sehen wir immer bei einer moéglichen
Selbst- oder Fremdgefahrdung der Kinder durch ihre Entscheidungen. Deshalb achten
wir darauf, an welcher Stelle die Kinder mitentscheiden kdnnen und an welcher Stelle
sie mit einer Entscheidung Uberfordert waren. Grundsatzlich ist es uns aber ein
Anliegen, dass die Kinder auch im Rahmen der Selbstbestimmung Herausforderungen
erfahren. Nur so haben sie die Mdglichkeit, im geschitzten Bereich die Erfahrung zu
machen, sich in unsicheren und schwierigen Situationen zu erleben und
Entscheidungen treffen zu missen.

8.2 Korperliche/sexuelle Bildung

Kinder haben ein Recht auf Gesundheit, kdrperliches und seelisches Wohlbefinden
(BMFSFJ, 2018). Gleichzeitig ist dieses Wohlbefinden eine Grundvoraussetzung fur
ihre Entwicklung und Bildung. Fur Kinder stellt der eigene Kérper mit seinen
Bewegungen und Gefiihlen den ersten Bezugspunkt zur Welterkundung dar (MKFFI,
2020). Gleichzeitig wird, gerade bei jungeren Kindern, die Beziehung zu anderen
Personen Uber Korperkontakt hergestellt. Fir eine Gesundheitsbildung der Kinder
starken wir sie in ihrer Selbstsicherheit, in der Befahigung zur Lebenskompetenz sowie
in der Verantwortungstibernahme fur sich selbst und den eigenen Kérper. Wir
begleiten und unterstitzen die Kinder darin, ein positives Korpergefihl zu entwickeln.

Im Rahmen der padagogischen Arbeit und des Kinderschutzes ist der Aspekt der
korperlichen/sexuellen Bildung wesentlich. Aus diesem Grund gibt es fur den KiTa
Zweckverband ein sexualpédagogisches Rahmenkonzept, das fur alle Einrichtungen
einheitliche Standards festgelegt hat. In diesem wird ausfihrlich dargestellt, wie die
sexualpadagogische Bildung und Erziehung in unseren Einrichtungen umgesetzt wird.

8.3 Kinderrechte

Die Kinderrechte sind ebenfalls Bestandteil der padagogischen Arbeit in unseren
Einrichtungen. Sie zu kennen, nach ihnen zu handeln und den Kindern zu vermitteln,
ist fur die Mitarbeitenden im KiTa Zweckverband selbstverstandlich. Mit Blick auf den
Kinderschutz und die Praventionsarbeit sind an dieser Stelle die vier Grundprinzipien
der UN-Kinderrechtskonvention herauszustellen:

» Diskriminierungsverbot: Alle Kinder haben das Recht, frei von jeglicher Form der
Diskriminierung zu sein.

» Recht auf Leben und persdnliche Entwicklung: Kinder haben das Recht auf Leben,
Uberleben und personliche Entwicklung sowie Schutz vor Gewalt und
Vernachlassigung.
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> Beteiligungsrecht: Kinder haben das Recht, an Entscheidungen teilzuhaben, die ihr
eigenes Leben betreffen.

» Kindeswohlvorrang: Bei allen Malinahmen, die Kinder betreffen, soll stets das Wohl
des Kindes im Vordergrund stehen.

8.4 Medienkompetenz

Medien sind fur Kinder selbstverstandlicher Bestandteil ihrer Lebenswelt. Sie sind eine
Erweiterung ihrer Erfahrungsmoglichkeiten und daher ganzheitlich in den
Bildungsprozessen und somit auch im Bereich des Kinderschutzes mitzudenken.

Bei der Medienkompetenz geht es darum, dass die Kinder zum kritischen,
selbstbestimmten und verantwortlichen Umgang mit Medien herangefuhrt werden. Es
handelt sich hierbei um eine Kompetenz, die erlernt und standig weiterentwickelt
werden muss. Dazu bendétigen insbesondere Kinder und Personen mit kognitiven
Einschrankungen (mit geistiger Behinderung) Anleitung und Menschen, die sie dabei
begleiten und unterstitzen.

Kinder sollen so z. B. erfahren, dass es nicht nur Kinderrechte gibt, sondern auch
Personlichkeitsrechte. Dabei ist das Recht am eigenen Bild eine besondere
Auspragung, welches deutlich macht, dass jeder Mensch selbst bestimmen darf, ob er
fotografiert/gefilmt werden darf und ob bzw. wie die Bilder genutzt werden durfen
(bspw. Veroffentlichung in der KiTa).

8.5 Resilienzférderung

Mit Resilienz wird die psychische Widerstandsfahigkeit (,innere Starke*) umschrieben
und somit die Fahigkeit, mit schwierigen (Lebens-)Situationen umzugehen und sie aus
den eigenen Ressourcen heraus zu bewaltigen. Des Weiteren bedeutet dies, das
eigene gute Selbstwertgefuhl zu bewahren und weiterzuentwickeln.

Resilienz ist nicht angeboren, sondern wird erworben/aktiv erlernt und kann sich im
Laufe des Lebens verandern. Sie kann gezielt gefoérdert werden, z. B. wenn Kinder

sich als selbstwirksam erleben

eine positive Selbstwahrnehmung haben

soziale Kompetenzen besitzen

sich selbst regulieren kdnnen bzw. mit Stress umgehen kénnen

Problem- und Konfliktlésungsstrategien besitzen

positive Beispiele haben/Vorbilder erleben (Modellverhalten)

feste Bindungspersonen haben (nach Mdglichkeit innerhalb und auf3erhalb der
Familie)

positive Kontakte zu Gleichaltrigen und Freundschaften

Gefuhle erkennen und mit ihnen umgehen kénnen (bei sich selbst und ihrem
Gegenuber)

YVVVVYVYY

Y VY

Im Bereich des Kinderschutzes ist der Aspekt der Resilienzfaktoren fest verankert.
Hierbei werden immer — neben den Risikofaktoren — auch die Schutzfaktoren und
somit die Resilienzfahigkeit des Kindes/der Kinder in den Blick genommen.
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Die Forderung der Resilienz von Kindern geschieht mithilfe von Programmen und
Projekten (z. B. ,Papilio®, ,EFFEKT") und alltagsintegriert.

8.6 Zusammenarbeit mit Familien

Die Familien sind die ersten und wichtigsten Bindungs- und Bezugsorte fur Kinder. Um
das Wissen der Familien um ihre Kinder mit dem padagogischen Fachwissen der
Mitarbeitenden unserer KiTas zu verbinden und den Kindern individuelle und
lebensnahe Bildungsprozesse zu ermdoglichen, ist eine von Offenheit, Toleranz und
Wertschéatzung gepragt Zusammenarbeit notwendig. Nur ein gemeinsames Vorgehen
kann dem Erreichen der Bildungs- und Teilhabechancen aller Kinder gerecht werden
(Detert, 2015). Gleichzeitig verbessert sich durch eine effektive Zusammenarbeit mit
Familien auch die Nachhaltigkeit von Bildungserfahrungen der Kinder.

Im Rahmen des Kinderschutzes — speziell mit Blick auf die Préavention — ist es
unabdingbar, dass die Familien aktiv beteiligt werden. Dabei gilt es, sie Uber die
Themen des Kinderschutzes bzw. der padagogischen Arbeit zu informieren und
bestmoglich einzubeziehen. Dies betrifft besonders fir die Aspekte Kinderrechte,
Partizipation, Beschwerdeverfahren und Sexualerziehung.

9. Meldepflichten gemal3 § 47 SGB VI

Die Trager von u. a. Kindertageseinrichtungen sind gesetzlich verpflichtet, dem
Landesjugendamt verschiedene Ereignisse zu melden. Besonderes Augenmerk liegt
dabei auf der unverziglichen Meldung von Ereignissen oder Entwicklungen, die
geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen (s. 8 47 Abs.
1 Nr. 3).

Hierbei handelt es sich um eine Vielzahl unterschiedlicher Ereignisse und
Entwicklungen: das Fehlverhalten von Mitarbeitenden, Straftaten und Strafverfolgung,
besonders schwere Unfélle, massive Beschwerden, strukturelle und personelle
Rahmenbedingungen, betriebsgefahrdende und katastrophendhnliche Ereignisse
oder grenzverletzendes/Ubergriffiges Verhalten unter Kindern.

Durch die Meldung soll sichergestellt werden, dass Gefahrdungssituationen oder
negativen Entwicklungen mdglichst frihzeitig entgegengewirkt werden kann.
Meldungen besonderer Vorkommnisse aber auch Beschwerden von Dritten fihren
regelmallig dazu, dass die Landesjugendamter unter Einbeziehung der Oortlich
zustandigen Jugendamter, der Spitzenverbande und der Trager Sachverhalte erdrtern
und so gut wie mdglich aufklaren.

[...] .Wer eine Anzeige bzw. Meldung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht
rechtzeitig erstattet bzw. den zustdndigen Landesjugendamtern einreicht, handelt
gem. § 104 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIII ordnungswidrig.“ (Aufsichtsrechtliche Grundlagen zu
Meldepflichten nach § 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIl fur Kindertageseinrichtungen, 2023)
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Im Rahmen dieser gesetzlichen Vorgaben hat der KiTa Zweckverband das
dazugehdrige Meldeverfahren im Schutzkonzept verankert (siehe Anlage Il Nr. 8).

10. Intervenierender Kinderschutz — MalRnahmen in
Krisensituationen

Der KiTa Zweckverband hat eine Verfahrensordnung fiir das Vorgehen bei dem
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung und sexuellen Missbrauch. Diese unterteilt sich
in drei verschiedene Verfahren mit jeweils konkreten Verfahrensschritten fur die
Mitarbeitenden und den Trager. Die Verfahrensordnung mit ihren mitgeltenden
Unterlagen (Arbeitsschritte in der Geschaftsstelle, Mustervorlage Dokumentation und
Mustermeldebogen Jugendamt) sind im Anhang des Schutzkonzeptes zu finden.

Des Weiteren gibt es einen konkreten Handlungsleitfaden fur die padagogischen
Mitarbeitenden im Zusammenhang mit Grenziberschreitungen unter Kindern.
Dieser ist im Sexualpadagogischen Rahmenkonzept verankert.

11. Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung auf3erhalb der
Institution

Der KiTa Zweckverband nimmt (gemaf den gesetzlichen Vorgaben in 88 8a und 8b
SGB VIII) seine Verantwortung als Trager von Einrichtungen, der Leistungen in der
Kinder- und Jugendhilfe erbringt, sehr ernst. Das Wohl der Kinder hat einen hohen
Stellenwert und ist innerhalb des KiTa Zweckverbandes durchgangig fest verankert.

Durch die mit den verschiedenen ortlichen Jugendamtern geschlossenen
Vereinbarungen soll sichergestellt werden, dass die Mitarbeitenden unserer
Einrichtungen ihren spezifischen Schutzauftrag wahrnehmen, die Beratung durch eine
so genannte ,insoweit erfahrene Fachkraft" gewahrleistet ist und bei Bedarf das
Jugendamt informiert wird.

In den Vereinbarungen mit den Jugenddmtern sind dariber hinaus
Verfahrensstandards zum Umgang mit Hinweisen auf Kindeswohlgefdhrdungen
verbindlich und transparent abgestimmt worden. Haufig geht es darum, zunachst eine
Mitwirkungsbereitschaft und Kooperationsbasis herzustellen, um dann gemeinsam mit
den Familien Hilfe- und Schutzkonzepte zu entwickeln und deren Wirksamkeit zu
kontrollieren.
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Der KiTa Zweckverband hat eine fur den Kinderschutz zustandige Fachkraft in der
Geschaftsstelle benannt. Sie ist fur die Umsetzung relevanter Themen und Vorgaben
verantwortlich und koordiniert diese.

Dartber hinaus sorgt der KiTa Zweckverband dafur, dass durch regelmaliige
Qualifizierungen jederzeit tber 50 ausgebildete Kinderschutzfachkrafte bereitstehen,
die im Rahmen des Schutzauftrags die Tatigkeit als insoweit erfahrene Fachkrafte
(kurz ,InsoFas*) wahrnehmen.

Fur maximal zehn Kindertageseinrichtungen stehen immer zwei Fachkrafte zur
Verfligung, um dem gestiegenen Handlungsbedarf im Rahmen des Kinderschutzes
angemessen entsprechen zu kdnnen.

Sie beraten die Mitarbeitenden bei allen Fragen rund um den Bereich Kinderschutz/
Kindeswohlgefahrdung und stehen ihnen als niederschwellige und kurzfristig
erreichbare Ansprechpersonen zur Seite. Dartiber hinaus werden sie als insoweit
erfahrene Fachkrafte eingesetzt, sobald gewichtige Anhaltspunkte fir eine
Kindeswohlgefahrdung vorliegen. (Broschire Kinderschutz KiTa Zweckverband)

Alle Vereinbarungen, Handlungsablaufe und Ansprechpersonen sind den
Mitarbeitenden in den Einrichtungen bekannt und auch in der Anlage des
Schutzkonzeptes zu finden.

12. Rehabilitation und Aufarbeitung

Die Rehabilitation und Aufarbeitung von (sexualisierter) Gewalt und/oder
Machtmissbrauch ist ein weiterer wichtiger Prozess im Gewaltschutz. Es ist
unabdingbar, dass das Geschehen nachhaltig aufgearbeitet wird und auch dabei der
Kinderschutz oberste Prioritat hat.

Gewalt und (Macht-)Missbrauch sorgen oftmals fir Betroffenheit innerhalb der
gesamten Einrichtung bzw. Abteilung. Neben einzelnen Personen oder Familien kann
auch die gesamte Einrichtung bzw. Abteilung dadurch in eine Krise geraten.
Unterstiitzung bietet dann allen Verantwortlichen und Beteiligten der ,Leitfaden
Krisenmanagement im KiTa Zweckverband®.

Dartber hinaus kann es vorkommen, dass Mitarbeitende zu Unrecht beschuldigt
werden oder ein Verdacht nicht nachgewiesen werden kann. Gerade dann wird
deutlich, dass trotz aller Praventionsmalinahmen keine absolute Sicherheit mdglich ist
— nur héchstmogliche Sicherheit kann das Ziel sein.

Die Rehabilitation findet immer dann statt, wenn sich im Rahmen eines
abgeschlossenen Interventions- und Klarungsprozesses herausgestellt hat, dass die
Person unbegrindet beschuldigt wurde. Hauptverantwortlich fir den Prozess der
Rehabilitation ist der Trager. Die zustandige Leitung der Einrichtung bzw. Abteilung ist
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(als direkte fuhrungsverantwortliche Person vor Ort) ebenfalls malRgeblich fir die
Gestaltung des Prozesses verantwortlich und einzubeziehen.

Alle Rehabilitationsmal3nahmen sollen sicherstellen, dass die zu Unrecht beschuldigte
Person wieder mdglichst unbelastet innerhalb der oder einer anderen
Einrichtung/Abteilung im Team arbeiten kann. Klare MalBnahmen zur
Wiederherstellung der Vertrauensbasis im Team, zu den Kindern und Familien werden
benannt (z. B. Fortbildungen, Supervision). Dabei hat die Rehabilitation den gleichen
Stellenwert wie die Verfolgung des Verdachtes.

Eine nachhaltige und gelingende Aufarbeitung umfasst die Bereiche der personlichen
und der organisationalen Aufarbeitung. Hierbei folgt der Trager der Leitfrage ,Was
konnen wir aus dem Geschehen flr unsere zukinftige Praxis lernen — mit Blick auf die
betroffene Einrichtung/Abteilung, aber auch fur die gesamte Organisation?“. Eine
systematische Analyse der Ausgangssituation, der institutionellen Handlungsablaufe,
der Geschehnisse vor Ort, die zur Beschuldigung gefuhrt haben, und des
Gesamtverfahrens sind dabei zu berticksichtigen.

Das konkrete Aufarbeitungs- Rehabilitationskonzept wird zurzeit erstellt.
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Anlage | — Risiko- und Potentialanalyse

8.1. Institutionelles Schutzkonzept
Bearbeitung Familienzentrum St. Agnes, Grillostr. 57a, 45881 Gelsenkirchen, 08/2025

8.1.1. Risikoanalyse - Fragenkatalog fur Kindertageseinrichtungen

Alle Kinder- und Jugendeinrichtungen im Bistum Essen sind Orte, die eine
Bereicherung darstellen und die Kinder wund Jugendlichen in ihrer
Personlichkeitsbildung unterstitzen sollen. Sie treffen dort auf haupt-, nebenberufliche
und ehrenamtliche Mitarbeitende, die eine vertrauensvolle Beziehung zu ihnen
aufbauen und eine gemeinsame Verantwortung tragen. Deshalb wird empfohlen, dass
jede Einrichtung bei der Erstellung der Risiko- und Potentialanalyse alle haupt-, neben-
und ehrenamtlich tatigen Personen, die Gebietsleitung, die Eltern und altersgerecht
aufbereitet die Kinder adaquat mit einbindet.

Zur Erstellung einer einrichtungsspezifischen Risiko- und Potentialanalyse setzen sich
unsere Mitarbeitenden in den Kindertageseinrichtungen mit den folgenden
Themenfeldern auseinander:

Strukturelle Gegebenheiten

Strukturelle Risiken/Gelegenheiten

Entscheidungsstrukturen

Personalverantwortung

Beteiligung und Beschwerde

Aufarbeitung/Intervention

Die folgenden Leitfragen sollen die Mitarbeitenden dabei unterstiitzen, die Risiken und
Potentiale in der eigenen Einrichtung zu erkennen.

Strukturelle Gegebenheiten

Welche Zielgruppe besucht unsere Einrichtung?

Unsere Einrichtung besuchen zurzeit 80 Kinder im Alter zwischen 0,6 Monaten und
bis zum Schuleintritt.

Im Gruppentyp | werden 6 Kinder ab 2 Jahren und 14 Kinder zwischen 3 und 6
Jahren betreut.

10 Kinder von 0; 6 Monaten bis 3 Jahren besuchen den Gruppentyp II.

In den beiden Typ [l — Gruppen werden 50 Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum
Schuleintritt begleitet.

Die verbale Kommunikation, die sozialen Fahigkeiten und das Regelverstandnis sind
stark vom jeweiligen Entwicklungsstand des einzelnen Kindes abhangig. Unsere
Kinder bauen ein Vertrauensverhaltnis zu den padagogischen Fachkraften und allen
weiteren Personen (Hauswirtschaftskraft, Kita-Helferin) auf, mit denen sie tagtéaglich
in Bertihrung kommen. Sie sind auf eine individuelle, liebevolle Begleitung sowie auf
einen sensiblen und verantwortungsvollen Umgang angewiesen. lhre Entwicklung

Institutionelles Schutzkonzept —
KiTa Zweckverband Stand: 07. April 2025 Seite 19 von 77



und ihr Wohlergehen hangen stark von diesen Faktoren ab.

Aktuell besuchen drei Kinder tUber drei Jahren unsere Kita, bei denen ein
Inklusionsbedarf besteht und die Anerkennung / Bewilligung fir BT HG-Leistungen
vorliegt.

Die Kinder unter 3 Jahren bendétigen aufgrund ihrer Entwicklungsstufe grofdtenteils
eine engere Beziehungsanbindung an ihre Bezugspersonen. Kinder mit
Entwicklungsverzdgerungen, Verhaltensauffalligkeiten sowie die Kinder mit
Inklusionsbedarf haben einen erhéhten Bedarf an stabilen Bindungen und
individuellen Zuwendungen.

Die vielfaltigen Lebensrealitaten in unserem Stadtteil Schalke spiegeln sich in
unserer KiTa wider. Alleinerziehende Elternteile, Patchwork-Familien, Regenbogen-
Familien sowie Familien mit wechselnden Partnerschaften nutzen unser
Betreuungsangebot fir ihre Kinder.

Familien aus unterschiedlichen sozialen Lebenslagen besuchen unsere Kita.
Aktuell erhalten mehr als ein Drittel Leistungen:

— nach dem SGB Il (Burgergeld, vormals Arbeitslosengeld Il bzw. Sozialgeld)
— nach dem SGB XII (Grundsicherung/Sozialhilfe)

— nach dem Asylbewerberleistungsgesetz

Wohngeld oder

Kindergeldzuschlag .

Diese Familien erhalten Leistungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket (BuT).

Die Armutsbetroffenheit von Familien ist im Stadtteil und zum Teil in der KiTa sehr
hoch. Die wirtschaftliche Lage der Familien ist durch Sozialgeldquoten von 45 bzw.
47 Prozent gepragt.

Beengte Wohnverhaltnisse und das Fehlen von attraktiven, glinstigen
Freizeitaktivitdten erschweren oft ein gesundes Aufwachsen und Leben von Kindern.

Flunfzig Prozent aller Familien in der KiTa haben einen Migrationshintergrund. Zehn
Familien haben Fluchterfahrungen. Traumatische Belastungsstérungen aufgrund
dieser Erfahrung sind uns nicht bekannt.

Sprachliche Barrieren bei Familien werden durch den Einsatz von Dolmetschenden
oder durch Ubersetzungs-Apps liberwunden, sodass eine gleichberechtigte Teilhabe
und Integration ermdglicht wird.

Daruber hinaus werden einige Familien durch das Jugendamt und entsprechende
Beratungsfamilien betreut, zu denen die KiTa Kontakte unterhalt. Diese Familien
erhalten so eine entsprechende Hilfe und Unterstitzung.

Innerhalb der Einrichtung herrscht ein tolerantes, harmonisches Miteinander. Es sind
uns bislang keine Diskriminierungserfahrungen bekannt geworden.
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Inklusion

In besonderem Mal3e sind Kinder mit Inklusionsbedarf und Leistungen nach dem
BTHG (Bundesteilnabegesetz) angewiesen auf eine achtsame, feinfihlige und
strukturierte Begleitung. lhre Abhéangigkeit von Erwachsenen in ihrer Umwelt ist
deutlich ausgeprégter als bei anderen Kindern. Im Alltag sind sie starker auf
Unterstiitzung angewiesen, beispielsweise bei der Pflege, Ernahrung, Kommunikation
oder Orientierung. Durch diese erhthte Abhangigkeit sind sie gefahrdet, manipuliert,
gegangelt und Ubergangen zu werden.

Vielen dieser Kinder fallt es schwer, sich klar auszudriicken oder ihre Grenzen zu
artikulieren. Einschrankungen im sprachlichen und kognitiven Bereich kdnnen dazu
fuhren, dass sie sich in belastenden oder grenziberschreitenden Situationen nicht
mitteilen kénnen. Oftmals erleben diese Kinder, dass Entscheidungen uber ihre
Belange / Bedurfnisse von anderen getroffen werden. Und auch wenn diese gut
gemeint waren, erlebt sich das Kind als ohnmachtig. Dies birgt das Risiko, das
Grenzverletzungen und -Uberschreitungen nicht als solche erkannt oder als ,normal®
erlebt werden.

Soziale Ausgrenzung oder Diskriminierung erfahren gerade Kinder mit inklusiven
Forderbedarf oder anerkannter Behinderung haufiger als andere. Sie benétigen daher
eine wertschatzende Umgebung, in der sie Teilhabe, Anerkennung und Zugehdorigkeit
erleben kénnen. Gleichzeitig ist es wichtig, ihnen Gelegenheiten zu arrangieren, in
denen sie selbst handeln, entscheiden und Einfluss nehmen kdnnen. Also ihnen
gezielt Selbstwirksamkeitserfahrungen zu ermdglichen. Diese Erfahrungen festigen
nicht nur ihr Selbstvertrauen, sondern férdern auch ihre Resilienz gegenuber Risiken.

Oftmals tragen diese Kinder mehrere Belastungsfaktoren: gesundheitliche
Einschrankungen, emotionale Herausforderungen, erschwerte Kommunikationswege
und soziale Schutzstrategien. Diese Mehrfachbelastung erhéht das Risiko fur
Ausschluss, Uberforderung und Missbrauch erheblich. Fachkrafte sind deshalb
aufgefordert und verpflichtet, eine sensible, reflektierte Haltung einzunehmen und
Strukturen zu schaffen, die Schutz, kindgerechte Mitsprache und Teilhabe aktiv
fordern.

Wie einsehbar sind Raumlichkeiten? Gibt es abgelegene, uneinnehmbare
Bereiche (auch Keller oder Dachbtden)?

Es gibt in unserer KiTa Kellerraume, die durch Ttren von den Bereichen, in denen sich
die Kinder aufhalten, abgetrennt sind. Der Zugang ist den Kindern ohne Hilfe eines
Erwachsenen nicht allein méglich, da schwere Brandschutztiiren den Zugang sperren.
Es gibt Raume, die nicht immer, trotz getffneter Tiren, einsehbar sind.
Hinzukommen Lagerraume und Abstellkammern (Kinderwagenraum,
Turnhallennebenraum, Schreibwerkstatt), die eine Tur haben, aber nicht
abgeschlossen sind.
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Gibt es im AuRenbereich Bereiche, die sehr schwer einsehbar sind? Ist das
Grundstick von auf’en einsehbar? Ist das Grundstick unproblematisch
betretbar?

Das AuBBengeléande der KiTa ist von drei Seiten einsehbar. An zwei Seiten gibt es
angrenzende Wohngeb&ude und Garten, dort haben die dort wohnenden Personen
einen direkten Blick auf Teile des AuRengeldndes. Am dritten Teil grenzt der Schulhof
der Friedrich-Grillo-Schule an.

Ein unkontrollierter Zutritt zum Auf3engeléande ist grundsatzlich nicht mdglich. Der
reguldre Zugang erfolgt durch die AuRRentiren des KiTa-Gebaudes oder durch das
Stahltor, das zum AufRengelande fuhrt. Dies ist mit einem Schloss gesichert und dient
als Notausgang, welches nur zweckgebunden gedéffnet wird.

Die vorhandenen Zaunanlagen sind zum Teil mit Hecken, Ziergeholzen oder
Sichtschutz versehen, sodass ein gewisser Sichtschutz gewéhrleistet ist.

Es gibt einzelne Bereiche des AufRengelandes, die schwer einsehbar sind: Dazu
zéhlen:
e Spielhitten und Aufbewahrungshutten, in deren Umgebung die Einsicht nur
maoglich ist, wenn sich dort eine Aufsichtsperson befindet.
e Der Bereich vor dem U3-Bereich/ Schlafraum der Gruppe 4, auch dort kann nur
Uber eine Aufsichtsperson gesichert werden.
e Das gleiche gilt fur den Bereich zwischen Gruppe 1 (Mondschein-Gruppe) und
Stahltor.
e Bepflanzte Rickzugsorte laden die Kinder zum ungestdrten Spiel ein, bergen
jedoch auch ein Risiko hinsichtlich Aufsicht und Grenzverletzungen.

Die padagogischen Fachkrafte achten deshalb besonders darauf, diese Bereiche zu
kontrollieren und durch gezielte Aufteilung der Aufsichtspersonen die Sicherheit der
Kinder zu gewabhrleisten. Klare Regeln und Absprache zwischen Kindern und
Fachkraften gehoren auch dazu, ebenso wie Unterschiedene fir die selbstandige
Nutzung des Gelandes fur Kinder unter und Uber drei Jahren.

Sichtbeziehungen, klare Absprachen und gezielte Raumbeobachtung sind fester
Bestandteil der Aufsichtsstruktur auf dem Auf3engelande.

Gibt es bewusste Riuckzugsraume? Wenn ja, wie und durch wen werden sie
genutzt?
Das Raumkonzept innerhalb und auf3erhalb des Gebaudes bietet Rlickzugsraume.
Auf dem AulRengeléande gibt es u.a.:
e Spielhauser und Aufbewahrungshttten
e Bepflanzte Bereiche wie Ziergehdlzen und Strauchpflanzen (Spielhtigel; U3 -
Spielbereich im hinteren Teil des Aul3engelandes)
e Kriechtunnel unter dem Spielhtgel
e Abgeschirmte Ecke am Schlafraum und vor dem U3-Bereich der Gruppe 4
(Sonnenscheingruppe)

Diese Bereiche unterstiitzen das selbstandige Spiel der Kinder, werden aber im Sinne
der Aufsichtspflicht regelmaRig vom padagogischen Fachpersonal beobachtet.
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Ubersicht fur das Gebaude im ObergeschoRR (OG):

R&umlichkeit/ Bereich Nutzung Benutzer*innen

Leitungsbiro Arbeits- und Leitung, Stellvertretung,

oG Besprechungsraum der Personal, Eltern
Leitung

Essbereich, Halle vorne
oG

Bereich furs Frihstlck,
Mittagessen
Zusatzlicher offener
Spielbereich

Alle U3 Kinder, allein, in
Teilgruppen mit
padagogischer Begleitung

~ochreibwerkstatt”
Lese- und Spielraum
oG

Ruckzugsort zum Bucher
anschauen; Geschichten,
CDs, Blicher anschauen

Alle U3 Kinder, allein, in
Teilgruppen mit
padagogischer

und Rollenspiel Begleitung,
Lesepaten
Wirtschaftskiiche OG Mahlzeiten - Vorbereitung | Personal / Kiichenkréfte
Garderobenbereich An- und Auskleiden von Personal
vorne; Personal WC und | Kleidung und Schuhen; Eltern

Wickelbereich Besucher
oG

Toilettennutzung
Oder Wickelbereich fur
externe Besucher

Externe Besucher nach
Absprache

Turnraum, OG

Bewegung und
Entspannung

Alle Kinder,

allein oder in kleinen
Gruppen nur U3 Kinder
ansonsten mit pad.
Begleitung

Garderobenbereiche vor
jeder Stammgruppe, OG

An- und Auskleiden von
Kleidung und Schuhen;
Toilettennutzung
(Zusatzl. Spielbereich
nach Absprache)

Kinder, Eltern, Personal

Putzkammer, OG

Verschlossener Raum fir
Reinigungsmaterialien
Elektroverteilerkasten

Personal / Dienstleister

Schlaf- und Ruheraum
Gruppe 3 (Regenbogen-)

Ruhen und Schlafplatze
fur 6 — 10 Kinder;
Flexible Matratzen fur
Kinder mit Ruhebedarf

U — und U-Kinder allein, in
Teilgruppen

beim Ausruhen unter
Aufsicht des pad.
Personals

Schlaf- und Ruheraum
Gruppe 4 (Sonnenschein-)

Ruhen und Schlafplatze
fur 10 Kinder;

Bettchen und Matratzen
fur Kinder mit Ruhebedarf

U —Kinder, in Teilgruppen
beim Ausruhen unter
Aufsicht des pad.
Personals

Im Untergeschol’ des
Gebaudes:

Tagungsraum, UG

Ruckzugsort fur Kinder
zum intensiven Spiel,
Spielgruppen
Eltern-Kind Angebote

U-Kinder in Begleitung
von padagogischen
Fachkraften
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Abstellkammern, UG

Mehrere, mit
verschlossenen Tiren

Personal und Dienstleister

Personalraum, UG

Pausen- Arbeitsraum fir
Personal
Elterngespréache

Offene Sprechstunde
(jeden 3.
Diensttagnachmittag)

Personal
Eltern mit Personal
oder Berater*innen

Tagungsraum, UG

Ruckzugsort fur Kinder
zum intensiven Spiel

U-Kinder in Begleitung
von padagogischen
Fachkraften

Kiche , UG (Zwergen-
Kiche

Pad. hauswirtschaftl.
Angebote fur Kinder &
Eltern

U-Kinder in Begleitung
von padagogischen
Fachkréften

Im AufRRenbereich:

Kindern

Bereich Nutzung Benutzer*innen
Spielhduser Zum Rollenspiel fur eine | Alle Kinder
Spielturm kleine Gruppe von Uberwiegend U3 Kinder,

allein in kleinen Gruppen
von max. 6 Kindern

Werkstatt im Holzhaus

Arbeiten mit Holz,
Gartenarbeit

Uberwiegend U3 Kinder,
allein in kleinen Gruppen
von max. 6 Kindern oder
in Begleitung von pad.
Personal

Bewegungsspiele

Kriechtunnel Zum Verstecken Nur Kinder aus dem U3
Rollenspiel Bereich
Spielturm / Rutsche Rollen- und Nur fur Kinder ab 3

Jahren (H6he des
Spielturms muss beachtet
werden

Aufsicht durch pad.
Mitarbeitende

Wie wird die Privatsphare der Kinder geschitzt?

Kinder haben ein Recht auf personliche Ruckzugsraume, bendtigen einen
angemessenen Schutz vor Beobachtung und einen respektvollen Umgang mit ihrer
korperlichen und emotionalen Integritat. Deshalb ist der Schutz der Privatsphéare ein
wichtiger und grundlegender Bestandteil unseres padagogischen Handelns.

Bei pflegerischen Téatigkeiten wie Wickeln und Toilettengénge achten die Fachkrafte
darauf, feinfiihlig zu agieren und die Signale der Kinder ernst zu nehmen. Diese
Tatigkeiten finden in geschitzten Bereichen statt. Auch beim Umziehen wird der
Wunsch aus Intimsphéare beachtet. Kein Kind wird gegen seinen Willen entkleidet oder
blo3gestellt.
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Bild- und Tonaufnahmen werden nur in Absprache mit schriftlicher Zustimmung der
Erziehungsberechtigten gemacht. Die Kinder werden entsprechend ihres Alters
miteinbezogen und entscheiden mit, ob und wie sie dargestellt werden méchten.

Kind- und familienbezogene Unterlagen wie z.B. Beobachtungsunterlagen,
Dokumentationen tber die Entwicklung werden vertraulich behandelt und nur mit dem
padagogischen Team sowie den Eltern geteilt.

Orte, die von Kindern als Rickzugsmoglichkeit oder -ort genutzt werden, werden
regelmaRig kontrolliert, ohne den Kindern das Gefiihl von Uberwachung zu vermitteln.
Das schafft eine Atmosphére des gegenseitigen Vertrauens, in der sich die Kinder
sicher und respektiert fuhlen.

Recht auf geistiges Eigentum

In den KiTa-Alltag bringen Kinder ihre eigenen Gedanken, kreativen Ideen und ihre
individuellen Ausdrucksformen ein. lhre Leistungen erkennen wir an und schitzen
diese vor Dritten. Diese sind ein Teil ihrer individuellen Persdnlichkeitsentwicklung.

Werke der Kinder (Zeichnungen, Bauwerke, Geschichten oder Ideen) werden von den
padagogischen Mitarbeitenden als Ausdruck ihres gestalterischen Selbst
wahrgenommen. Sie werden nicht verandert oder verworfen, ohne dass Kinder
mitgewirkt haben. Das Kind entscheidet darliber, ob ein Werk aufgehoben, prasentiert
oder verandert wird. Die Fachkrafte dokumentieren die kreativen Prozesse als
Anerkennung der kindlichen Leistung. Der Namen auf dem Werk wird auf Wunsch des
Kindes sichtbar gemacht bzw. dargestellt.

Auch die Erzéhlungen, Erklarungen und Gedanken des Kindes, die sprachlich
geaulRert wird, wird wertgeschétzt und ernst genommen. Die Mitarbeitenden begegnen
dieses Aussagen mit echtem Interesse, verzichten auf Abwertung oder Belehrung und
fordern aktiv das Selbstbewusstsein und die Ausdrucksfahigkeit des Kindes.

Gesprachskultur

Ein zentraler Bestandteil unseres padagogischen Selbstverstandnisses ist eine offene
und respektvolle Gespréachskultur. Diese ist fir uns die Grundlage fur gelingende
Beziehungen zwischen Kindern, Eltern und Fachkraften.

Im Umgang mit Kindern pflegen wir eine wertschatzende Kommunikation; wir wenden
uns dem Gesprachspartner der Gesprachspartnerin bewusst zu. Wir horen aktiv zu,
sprechen in kindgerechter Sprache und beziehen Kinder ganz bewusst in Gespréache
Uber Alltagserlebnisse mit ein. Gefuhle und Stimmungen werden verbalisiert,
beschrieben und ernst genommen. Meinungen, Vorschlage und Beschwerden werden
thematisiert, besprochen und gemeinsam reflektiert.

Auch in der Zusammenarbeit mit den Eltern schaffen wir Gesprachsanlasse, nehmen
ihre Anliegen ernst und streben gemeinsame Ldsungen bei Konflikten an. So entsteht
ein gutes Kommunikationsklima, das getragen wird von Vertrauen, Offenheit und
Wertschatzung. Respekt, Gleichwertigkeit und Transparenz sind dabei wichtige
Grundlagen.
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Im Team wird eine offene Gesprachskultur gepflegt. Die Teammitglieder reflektieren
miteinander, geben sich Ruckmeldungen Uber Beobachtungen und Stimmungen, so
wird Raum fur Vertrauen geschaffen, das die Umsetzung der gemeinsamen
Verantwortung erleichtert. Kritik wird sachlich und konstruktiv geéauf3ert, denn allen
Mitarbeitenden geht es darum, die padagogische Qualitat weiterzuentwickeln.

Aufbewahrung und Umgang mit persénlichen Dingen
In unserer KiTa legen wir grof3en Wert darauf, die personlichen Dinge des Kindes
wertzuschatzen. Jedes Kind erhalt einen individuell zugeordneten Bereich, in dem
seine Eigentumsgegenstande sicher aufbewahrt werden.

In der Stammgruppe erhalt jedes Kind ein eigenes Eigentumsfach sowie einen festen
Platz im Garderobenbereich. In diesem Fach kann es ,Schatze“ von zu Hause oder
gefundene Dinge einlagern. Die Facher in den Eigentumsschanken sind von auf3en
nicht einsehbar. Den Inhalt des Faches verwaltet das Kind. Die Fachkraft gibt bei
Uberfullung einen Impuls zur Sichtung und hilft auf Wunsch des Kindes beim
,Sortieren oder Entfernen® mit.

Die Garderobe beinhaltet eine Ablage / Haken fur Jacken, einen Beutel fur
Wechselkleidung, Schuhe, Pantoffel und weitere personliche Dinge. Persdnlichen
Dinge sind mit dem Namen des Kindes oder einem entsprechenden Symbol (fur
jungere Kinder) gekennzeichnet.

Ebenso erhélt ein jedes KiTa-Kind einen eigenen Portfolio-Ordner. In diesem kann
das Kind individuell gestaltete Werke, Fotos, Geschichten und andere personliche
Entwicklungsdokumente sammeln. Dieser Ordner wird regelmaf3ig vom Kind und
einer Fachkraft gepflegt und weiter befillt. Kind und Fachkraft nutzen diese Zeit fur
individuelle Betrachtung und Reflexion. Der Ordner ist Eigentum des Kindes und darf
nur mit der Zustimmung des Kindes anderen gezeigt werden.

Das Eigentumsfach, der Garderobenbereich sowie der Portfolio-Ordner sind mit dem
Foto des Kindes und / oder dem Namen oder einem gewéhlten Symbol versehen.
Diese individuelle Kennzeichnung erleichtert die Wiedererkennung und unterstitzt
die Zuordnung. Kinder kbénnen somit selbstéandig ihre individuellen Dinge nutzen und
ihre Ordnung herstellen.

Fir Kinder stehen im Wickelbereich Schubladen oder Kdrbe bereit, in den Windeln,
Feuchtticher, Pflegecreme usw. gelagert werden kénnen. Auch hier wird individuell
zugeordnet und entsprechend beschriftet, um eine hygienische und vertraute
Pflegesituation zu gewahrleisten.

Das Erzieherteam achtet konsequent darauf, dass alle persénlichen Gegenstande
(Aufbewahrungsdose fir den Schnuller, Trinkflaschen, Trinkbecher oder
Schlafutensilien) der Kinder gekennzeichnet werden. Eltern werden zur
Kennzeichnung mit herangezogen bzw. auf die Notwendigkeit der Kennzeichnung
aufmerksam gemacht.

Die kreativen Arbeiten der Kinder werden auf Wunsch des Kindes mit dem
entsprechenden Namen versehen bzw. Kinder schreiben diesen selber darauf,
sobald diese dazu in der Lage sind. Damit werden auch ihre ,Kunstwerke® individuell
wahrgenommen und sie erfahren Wertschatzung dafr.
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Durch die gelebten klaren Strukturen im Umgang mit dem individuellen Eigentum der
Kinder untersttitzen wir deren Ordnungssinn, fordern wir ihre Selbstwirksamkeit und
Selbstverantwortung.

Nutzung von Wasch- und Toilettenbereichen

Die Wasch- und Toilettenbereiche in unserer KiTa sind wahrend der Offnungszeiten
fur die Kinder nutzbar. Padagogische Fachkrafte betreten diese Bereiche nur, wenn
das Kind dies winscht oder bendtigt, beispielsweise im Rahmen der
Sauberkeitserziehung oder aus hygienischen Grinden. Im Sinne des Schutzes der
kindlichen Intimsphéare handeln die Fachkrafte stets achtsam.

Eltern oder externe Personen betreten diese Raume nur in begrindeten
Ausnahmesituationen, z. B. wenn das eigene Kind Unterstlitzung benétigt oder bei
Gefahr im Verzug. In diesen Fallen ist eine vorherige Absprache mit den
padagogischen Fachkraften erforderlich, welche dann den Zutritt genehmigen bzw.
begleiten.

Um die Privatsphare des Kindes zusatzlich abzusichern, wurde in den U3-
Toilettenbereichen bzw. im vorderen Besucher-Wickelraum Schilder angebracht.
Diese Schilder zeigen mit Farben / Symbolen an, ob der Raum betreten werden kann:
Gruner Punkt = Frei - Zutritt moglich.

Roter Punkt= Stopp - kein Zutritt.

Diese Schilder / Symbole werden mit Kindern besprochen und gezielt betatigt, wenn
diese Raume genutzt werden. Dadurch erlernen und verstehen die Kinder die
Bedeutung dieser Schilder, sie werden als Hilfe fur die das Bedurfnis nach Ruhe und
Ungestortheit von Kindern und Fachkraften genutzt.

Langfristig werden diese Regelungen Uberprift und ggf. an neue Gegebenheiten und
Notwendigkeiten angepasst.

Werden auch die Kinder gefragt, ob sie und/oder ihre Werke fotografiert
werden durfen

Bei der Aufnahme des Kindes in die KiTa geben die Eltern/ Erziehungsberechtigten
eine schriftliche Einverstandniserklarung zur Personenabbildung ab. Diese bildet die
Grundlage fir die Verwendung von Fotos, Ton- oder Videoaufnahmen.

Aber auch Kinder sollen / kdnnen einer Aufnahme oder einem Foto zustimmen. Bevor
das Kind fotografiert wird, wird es gefragt und darf ablehnen. Diese Ablehnung kann
verbal oder nonverbal (Wegdrehen, Ablehnung durch Mimik oder Gestik, Unwohlsein
anzeigen) deutlich gemacht werden.

Die Entscheidung, ob es selbst oder ein selbst gestaltetes Kunstwerk, eine
Projektteilnahme fotografiert wird, liegt beim Kind. Das Gleiche gilt fir Ton- oder
Videoaufnahmen, bei denen das Kind, mitwirken kann.
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Erstellte Fotos werden dem Kind im Nachgang gezeigt. Das Kind entscheidet mit, ob
dieses gedruckt und fur eine Ausstellung oder den Portfolio-Ordner genutzt werden
soll. Bei der Gestaltung von Aushangen, Lerngeschichten oder Portfolioseiten werden
Kinder aktiv altersangemessen einbezogen.

Der Portfolio-Ordner ist Eigentum des Kindes. Dieser wird nur vom Kind oder mit
dessen Zustimmung von anderen Menschen geodffnet bzw. betrachtet. Einmal im
Halbjahr kann das Kind seine /seinen Lieblingsmenschen zur gemeinsamen
Betrachtung in die KiTa-Stammgruppe einladen. Das Kind kann dann individuell seine
Entwicklung reflektieren und kindgerecht darstellen. Somit férdern wir langfristig die
Selbstbestimmung und die Persdnlichkeitsrechte des Kindes.

Wie transparent wird in der Einrichtung gearbeitet?

In unserer Kindertagesstatte wird nach dem Situationsansatz im Rahmen eines
offenen Konzeptes gearbeitet. Die Mitarbeitenden haben sich aufgrund ihrer
Sozialraumanalyse und reifichen Uberlegungen dazu entschlossen, weiterhin
Stammgruppen fur alle Gruppentypen anzubieten. So wollen wir besonders Kindern in
sensiblen Entwicklungsphasen und Krisensituationen innerhalb der Familie Sicherheit,
Bindung und Orientierung anbieten und eine optimale Begleitung gewéahrleisten.

Es gibt immer zwei Kooperationsgruppen. So arbeiten die beiden U3 -Gruppen und
die beiden U3-Gruppen intensiv zusammen. Die Kinder kdnnen sich innerhalb dieser
Gruppenraume in den einzelnen Funktionsbereichen (Bildungsecken) frei bewegen.
Dariber hinaus kdnnen Kinder nach Absprachen die anderen Gruppen auf3erhalb ihrer
Kooperationsgruppen, die Turnhalle, die Spielbereiche im Hallenbereich oder den
Aul3enbereich (Spielplatz) nutzen. Die Kinder konnen ihre aktuellen Bedurfnisse und
Interessen einbringen und in den entsprechenden Funktionsraumen ausleben. Die
Mitarbeitenden orientieren sich an Schlisselsituationen, die sich im Alltag der Kinder
ereignen.

Der Gestaltung und Ausstattung der Raume basieren auf Beobachtungen der
Mitarbeitenden, den Winschen und Vorstellungen der Kinder. Kinder kénnen und
sollen mitbestimmen und mitgestalten. Die Raumlichkeiten sind offen und transparent
gestaltet. Die Turen sind offen, alle RAume sind einsehbar. Auf Wunsch von Kindern
kénnen Raumlichkeiten aber auch geschlossen werden, um intensives Spiel zu
ermdglichen. Es gibt klare Aufsichts- und Nutzungsregelungen, die von den
Mitarbeitenden eingehalten werden, aber auch immer wieder reflektiert und angepasst
werden. Die Kinder sind ins Regelwerk miteinbezogen, das férdert Selbstbestimmung
und Selbststandigkeit.

Um vielfaltige Beobachtungsperspektiven zu ermdglichen, den Austausch tber die
Kinder zu fordern und Impulse in allen Bildungsbereichen zusetzen, erstellen die
Mitarbeitenden einen Einsatzplan, der taglich an die Gegebenheiten angepasst wird.
Das Wechseln der Fachkréafte in die verschiedenen Funktions- und Bildungsbereiche
ist selbstverstandlich und notwendig fir eine gelingende padagogische Begleitung der
Kinder.
Alle Mitarbeitenden sind verantwortlich fur:

¢ die Dokumentation und Beobachtung von Entwicklungsprozessen
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e die kollegiale Rickmeldung im Team / in die Stammgruppen
e sowie die sorgfaltige Auswahl und Pflege der Spielmaterialien die in den
Funktions- und Bildungsbereichen angeboten werden.

In regelmafligen Dienstbesprechungen (Stamm-; Kooperations-Gruppe oder
Gesamtteam) fliel3en die Beobachtungen zu Kindern, Familien und Spielprozessen
mit ein. Die Mitarbeitenden geben sich ein Feedback, reflektieren die gemeinsame
Arbeit und tragen somit zu einer Weiterentwicklung und ggf. Verdnderung der
padagogischen Arbeit, von Projekten und Prozesse in der KiTa bei.

Zusammenarbeit mit Eltern / Beschwerdemanagement

Unser zentrales Anliegen ist es eine intensive und vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Eltern aufzubauen. Diese stellt die Basis fur eine
tragfahige und gelingende Erziehungspartnerschaft dar. In unserer Kita benétigen
wir dazu oftmals viel Zeit dazu, dafir gibt es verschiedene Faktoren, die gesehen
und gestaltet werden miissen, u.a. Uberwindung von Sprachbarrieren; Aufbau von
Vertrauen; armutsbedingte Vermeidungsfaktoren; kulturelle Hintergriinde usw.
Wir bieten unseren Eltern einen Austausch Uber folgende Formate an:

Empfang / Abholung bei einer vertrauten Mitarbeiterin in der Stamm-Gruppe
Hospitationen innerhalb der KiTa nach Vereinbarung

Tir- und Angelgesprache in der Stammgruppe

Regelmélige Entwicklungs- und Elterngesprache (1 x Halbjahr, bzw. auf
Wunsch dartiber hinaus)

e Elternnachmittage und Elternvertreterversammlungen

e Auf Wunsch kénnen Dolmetschende teilnehmen.

In unserer KiTa erhalten Eltern Einblick in unsere Arbeit. Sie kbnnen in der KiTa
hospitieren und / oder an Elternveranstaltungen teilnehmen. Darlber hinaus wird
per Aushang, auf der Kita App und der Homepage der Einrichtung tber die Arbeit
informiert. Die Mitarbeitenden beantworten den Eltern ihre Fragen und geben auf
Wunsch Auskunfte Giber das Verhalten des Kindes.

Dispute und Konflikte unter Kindern werden, sofern es sich um relevante
Vorkommnisse handelt, mit den Eltern der beteiligten bzw. betroffenen Kinder
besprochen. Bei kleineren kindstypischen Konflikten und Disputen begleiten die
Mitarbeitenden die ,streitenden Kinder®. Dabei beachten die Fachkrafte folgende
Punkte: Bedurfnisse der Streitenden Ubersetzen; Offene Fragen zum Konflikt zur
Konflikthandlung stellen; die Bedurfnisse der Streitenden in kindgeméafe Sprache
Ubersetzen; Impulse zur Konfliktldsung geben, schiitzend eingreifen, wenn Kinder
andere Attackieren, gemeinsame Losungen finden.

Auch Anliegen, die Eltern an die Fachkrafte herantragen, die auf etwaige
Missstande oder Bedirfnisse hinweisen und aufmerksam machen, sind sehr
hilfreich. Insbesondere in Krisen- und Konfliktsituationen sind vertrauensvolle
Gesprache sehr wichtig.

Es ist ein Beschwerdemanagement in der KiTa eingerichtet. Eltern kénnen sich
jederzeit mit Anregungen, Anmerkungen, Kritik oder Sorgen an die Leitung oder das
padagogische Team wenden. Dies kénnen die Eltern personlich, per E-Mail oder mit
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den ausliegenden Formularen tun. Die Meldungen der Eltern werden ernst genommen,
transparent bearbeitet und dokumentiert, Eltern erhalten immer eine Rickmeldung.
In Schutz- und Krisenfallen wird so friih wie mdglich eine Beteiligung von Eltern initiiert,
primar bei der Einschatzung der Gefahrdungslagen. Eine entsprechende
Falldokumentationen wird im Rahmen der Tragervorgabe vorgenommen.

Datenschutz und Abholungsgenehmigung

Die Datenschutzrichtlinien werden in der KiTa eingehalten. Aufnahmen von Kindern
(Fotos, Video, sprachliche Aufzeichnungen) sind nur mit Zustimmung der Eltern
maoglich. Fremden sind Aufzeichnungen innerhalb der Einrichtung verboten.

Auch die Abholungsberechtigung ist klar geregelt. Die Abholerlaubnis fir das jeweilige
Kind wird durch die Eltern geregelt und schriftlich (in Notfallsituation telefonisch)
festgelegt. Soll eine andere Person (andere/r KiTa-Mutter/ Vater das Kind mithehmen),
ist dies nur mit Zustimmung der Eltern moglich. In Zweifelsfallen verbleibt das Kind in
Obhut der KiTa-Mitarbeiterinnen, bis die Einwilligung der Eltern vorliegt. Die KiTa-
Mitarbeiterinnen haben das Recht, sich einen Personalausweis vorzuzeigen zu lassen,
wenn sie die abholende Person nicht kennen. Die Ubersicht der
Abholungsberechtigten ist regelmafiig von Eltern zu aktualisieren, damit diese in der
neusten Version in der Stammgruppe des Kindes bzw. in der Kinderakte hinterlegt
werden kann.

Wer ist dariber informiert, wer in der Einrichtung welche Aufgabe tGbernimmt?
Sind Zustandigkeiten klar geregelt?

In unserer Kindertageseinrichtung sind alle Mitarbeitenden Uber ihre Funktion, ihre
Aufgaben und Zustandigkeiten informiert. Die Mitarbeitenden sind sich ihrer
verantwortungsvollen Aufgabe bewusst und bringen sich entsprechend dafir ein. Es
gibt entsprechende Aushénge an der Informationstafel, die Eltern sowie externe
Kooperationspartner, eine Zuordnung bzw. Zustandigkeit sichtbar werden lasst.

Im Eingangsbereich weisen das Logo sowie Aushange und Flyer auf den Trager der
Einrichtung hin. In der N&he des Elternbriefkastens ist der Hinweis zum
Beschwerdemanagement sowie Formulare transparent sichtbar und nutzbar.

Im Windfang vor dem Leitungsbuiro gibt es eine Fotowand der Mitarbeitenden und des
Kindersprecherteams. Eine Information zum aktuellen Elternbeirat hangt an der
Informationswand in der Halle und in den Stammgruppenbereichen aus.

Die internen Funktionen, Aufgabenbereiche und Zustandigkeiten der Teammitglieder
und Kooperationspartnern sowie ehrenamtlicher Lesespaten hangt in aktueller Form
an der Informationswand ebenfalls aus.

Uber Steckbriefe, Aushinge sowie Veroffentlichungen auf der Eltern-App werden
Vertretungskrafte, neue Mitarbeitende sowie Praktikanten vorgestellt. Die
Veroffentlichung ihrer Daten vollzient sich nach Genehmigung der jeweiligen
Personen.

Auch Uber die Namen und Ansprechpartner unserer Kooperationspartner
(Familienbildung; Caritas, Gemeinde...) informieren wir die Eltern transparent per
Flyer; Aushang oder Printmedien. Therapeuten, die fir unsere inklusiven Kinder
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regelmanig ins Haus kommen, sind in Listen erfasst. Diese sind den Mitarbeitenden
zuganglich. Sie informieren Eltern, sofern dies fur sie relevant ist.

Strukturelle Risiken/Gelegenheiten

Haben wir ein In welcher Form bestehen Macht- und
Abhangigkeitsverhaltnisse? Bewusstsein dafir, dass es naturliche
Machtverhaltnisse gibt? Wie gehen wir damit um?

In unserer KiTa haben sich die Mitarbeitenden eingangig mit Macht- und
Abhéangigkeitsverhaltnissen beschéaftigt und auseinandergesetzt. Wir wissen und
erkennen an, dass es Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse gibt, primar zwischen
Erwachsenen und Kindern, aber auch unter Kindern sowie im padagogischen Team.
Deshalb ist der bewusste, reflektierte und achtsame Umgang mit diesen Verhaltnissen
| Beziehungen ein fester Bestandteil unseres Schutzkonzeptes und bei seiner
Umsetzung.

e Machtverhaltnisse zwischen Kindern und Mitarbeitenden:
Erwachsene - padagogische Fachkréafte haben im Verhaltnis zu Kindern mehr Macht.
Auch dann, wenn es sich gar nicht so anfuhlt! Mit Macht ist in diesem Sinne
kurzgefasst, die Mdglichkeit gemeint, sich durchzusetzen, die Mdglichkeit zu handeln
- und zu definieren, was richtig und falsch ist.
Diese Position birgt ein Gefalle, das nicht ausgenutzt, sondern von uns
verantwortungsvoll gestaltet werden muss. Deshalb gestalten wir klare Strukturen,
bieten Orientierung und Sicherheit an, ohne dabei den Selbstbestimmungswunsch des
Kindes zu beschneiden.
Kinder werden mit ihren Bedurfnissen, Winschen und Eigenarten ernst genommen.
Die Fachkréafte beziehen sie in Entscheidungsprozesse (Raumgestaltung; Projekte
oder bei Ablaufen im Alltag) mit ein. Die kindlichen Signale (non- und verbale) werden
von ihnen beachtet und respektiert. Prozesse von Nahe und Distanz werden sensibel
gestaltet. Beim Wickeln, An- und Ausziehen, Essen und Schlafen handeln die
Fachkréafte achtsam und transparent. Diese vulnerablen Situationen werden im Dialog
mit dem Kind durchgefiihrt. Sind Unterstitzungsbedarfe notwendig, werden diese nicht
bewertend und beschdmend kommentiert, sondern einfiihlsam begleitet.

e Machtverhéltnisse unter Kindern

Naturliche Machtverhaltnisse unter Kinder bestehen. Dabei spielen Alter, sprachliche
und korperliche Fahigkeiten oder soziale Beliebtheit bei Kindern oftmals eine wichtige
Rolle. Das Fachkrafteteam beobachtet das Kind und die anderen Kinder der
Peergruppe intensiv und unterstitzen sie in der Entwicklung ihrer sozialen
Kompetenzen. Besonderen Schutz und eine individuelle Begleitung erhalten die
Kinder, die sich verbal oder emotional noch nicht so gut &uRern kénnen. Kinder werden
in der Konfliktlbsung, in der Abgrenzung und im Aushandeln von Regeln gestarkt,
indem die Mitarbeitenden begleitend unterstitzen. Ausgrenzungen und
Machtungleichgewichte wird zwischen Kindern und Fachkraften thematisiert. Im
gemeinsamen Gesprach wird nach Anderungen und Losungen gesucht.

e Machtverhéaltnisse innerhalb des KiTa-Team
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Hierarchische Unterschiede im KiTa-Team sind da, diese konnen sich Fachrollen,
Berufserfahrungen durch Rollen- und Leitungsfunktionen ergeben. Uns ist es wichtig,
dass diese Rollenunterschiede nicht zu Ungleichbehandlungen oder Abwertung von
Mitarbeitenden fuhren. Vorrangig soll jede Mitarbeitende mit ihrer individuellen
Personlichkeit, Erfahrung und Professionalitat geschatzt und respektiert werden. Im
Dialog miteinander werden Entscheidungen getroffen, die Entscheidungswege sind fur
alle transparent. Kollegiale Rickmeldungen auf Augenhdhe, gemeinsame
Teamfortbildungen und Teamreflexionen unterstiitzen einen offenen Umgang
miteinander.

e Haltung und Reflexion

Im Kita-Team Uberprifen wir regelmaRig unsere Haltung und unser Handeln,
insbesondere im Umgang mit Nahe, Grenzen und kindlicher Selbstbestimmung. Aber
auch die Haltung innerhalb des Teams, Praktikantinnen und Praktikanten und Eltern
gegenuber wird in den Fokus von Reflexionsgesprachen gestellt.

Uns ist klar: Das Macht Verantwortung bedeutet und diese nicht zu Lasten einzelner
ausgeibt werden darf.

Machtverhaltnisse werden nicht tabuisiert, sondern aktiv thematisiert. Wir schaffen
Raum fur Gesprache in Dienstbesprechungen, Fallbesprechungen, Anleitungs- oder
Personaltreffen.

Haben wir uns mit dem Aspekt ,,Adultismus” beschaftigt?

Adultismus bezeichnet die Diskriminierung und Unterdrickung von Kindern
und Jugendlichen durch Erwachsene. Es handelt sich um Vorurteile, die auf dem
Alter basieren, und es beschreibt ein ungleiches Machtverhaltnis zwischen
Erwachsenen und jingeren Menschen. Adultismus ist eine Form

von Altersdiskriminierung, die Strukturen schafft, die die Benachteiligung jingerer
Menschen aufrechterhalten.

In unserem Team haben wir uns mehrfach (Klausurtagen; Konzeptionstagen und
Schulungen im Rahmen der Sprachkitas NRW) mit dem Begriff ,Adultismus® und den
damit verbundenen Dynamiken beschéftigt. Wir haben erkannt, dass diese Form der
Altersdiskriminierung auch im taglichen padagogischen Alltag, trotz bester Gesinnung,
auftreten kann. Beispielsweise, wenn:
e Ein ausgesprochenen ,Nein“ von Kindern nicht ernst genommen wird,
e Die Geflihle und Meinungen eines Kindes belachelt werden oder durch einen
maldregelnden Ausspruch herabgewdrdigt werden,
e Kinder nicht in Entscheidungen mit einbezogen werden
e oder ihnen der Zugang zur echten Beteiligung und Mitbestimmung verwehrt
bleibt.

Die Arbeit mit Kindern, die sich ,eigentimlich/originell* verhalten oder einen inklusiven
Forderbedarf aufweisen, haben deutlich zugenommen. Kinder mit Behinderungen
(geistig und/oder korperlich), Autismus Spektrums Storungen oder Hochsensibilitat
besuchen heute unsere KiTa. Die Arbeit mit diesen Kindern hat uns veranlasst tber
unseren Umgang mit Sprache, Macht und Haltung kritisch zu hinterfragen.

In den letzten vier Jahren haben wir folgende Grundhaltungen und Ansatze entwickelt:
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e Kinder durfen ,Nein“ sagen. Beispielweise wenn es um Korperkontakt, um die
Teilnahme an bestimmten Angeboten oder Aktivitdten geht.

e Die Fachkrafte nehmen kindliche Aussagen und Emotionen ernst, auch wenn
diese nicht ihrer Sichtweise entsprechen.

e Kinder sind Mit-Gestalter ihres KiTa-Alltages. Angebote, Projekt,
Raumprozesse werden partizipativ mit Kindern gestaltet.

e Adultistische Ausspriche wie z.B. “Das kannst du noch nicht! ,Das verstehst du
nicht!® ,Das ist doch alles nicht so schlimm!® werden vermieden. Eine
wertschatzende, unterstitzende Kommunikation wird mit den Kindern gefuhrt.
Die Einhaltung folgender funf Schritte wollen wir praktizieren:

Wir horen aktiv zu.

Wir stellen empathische Fragen.

Wir sprechen in der Ich-Form.

Wir vermeiden Schuldzuweisungen.

Wir bleiben geduldig und verstandnisvoll.

arwnE

e In Teamsitzungen und bei Klausurtagen reflektieren wir regelméafig unsere
Haltung, primar in Bezug auf Situationen mit Abhangigkeit und Macht.

Der bewusste Umgang mit Adultismus ist keine einmalige Auseinandersetzung,
sondern eine dauerhafte Auseinandersetzung, die eng mit unserem Bild vom Kind und
unserem Selbstverstandnis als Fachkrafte verbunden ist. Unsere Haltung muss sich
dabei an der Achtung der kindlichen Wirde orientieren und vom Wunsch nach
gegenseitiger Wertschatzung und echter Beteiligung, unabhangig vom Alter und
Wissensstand.

Wie gehen wir in unserem Team mit Nahe und Distanz um? Haben wir Fragen zu
N&he und Distanz gegenuber den Kindern und Familien im Team diskutiert und
dazu Vereinbarungen getroffen?

In unserem KiTa — Team haben wir uns intensiv mit dem Thema von Nahe und Distanz
beschaftigt, insbesondere da es fur unsere padagogische Arbeit sehr bedeutsam ist.
Vertrauen, emotionale Sicherheit und Schutz der Kinder sind eng mit diesem Aspekt
verbunden.

Die Fachkréfte des KiTa — Teams wissen, dass Kinder Nahe brauchen, um Vertrauen
und Bindung aufzubauen. Sie sehen es als ihre Aufgabe an, ihnen Raum fur
Autonomie, Selbstbestimmung und Schutz ihrer personlichen Grenzen anzubieten.

Nahe ist aus Sicht der Fachkrafte dann angemessen, wenn sie vom Kind gewinscht
und zugelassen wird und wenn sie der emotionalen oder kérperlichen Unterstiitzung
dient beispielsweise beim Trosten, beim Wickeln, beim Ankleiden oder im
gemeinsamen Spiel.

In Teamsitzungen wird regelmafig tber das Thema ,Nahe & Distanz“ gesprochen,
primar, wenn es um Fallbesprechungen oder die Umsetzung und Fortschreibung des
Schutzkonzeptes geht. Diskutiert wird Uber Fragen wie:
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e Wie kdnnen wir einheitlich handeln und trotzdem individuell aufs Kind und seine
familiare Situation eingehen?

e Wo kdénnen wir durch Nahe starken? Und wo muissen wir Grenzen / Distanz
einhalten?

e Wo verlauft unsere personliche Distanz im Umgang mit Kindern und Familien?

Nach ausgiebiger Reflexion & Diskussionen haben wir folgende Vereinbarungen
getroffen, wie wir einheitlich, transparent und kindzentriert handeln wollen.

Fur unsere praktische Arbeit bedeutet das:

e Wir beobachten Signale des Kindes und holen dessen Zustimmung ein. Dies
kann nonverbal oder verbal geschehen. Nahe vollzieht sich nur im Dialog
miteinander.

e Kinder werden niemals kommentarlos oder ungefragt berUhrt. Bei der
Korperpflege oder emotionalen Situationen achten wir auf eine altersgerechte
Begleitung.

e Korperkontakt ist Ausdruck eines achtsamen Miteinanders und kein
Automatismus.

Trosten heil3t nicht automatisch Korperkontakt austiben, sondern vollzieht sich
vorsichtig mit Blicken, Worten und Gesten. Wir wollen ,Da sein“ und beim Kind
sein.

e Intimsphare ist uns wichtig. Hier ist die Achtung vor dem Kind wesentlich.

e Intime Tatigkeiten wie Wickeln & Toilettengang sind klar strukturiert. Sie
erfolgen transparent und werden in den meisten Fallen von der vom Kind
bestimmten Bezugsperson durchgefuhrt.

e Kinder konnen sich bewusst aus der Gruppensituation l6sen und die
Ruckzugsorte aufsuchen, wenn sie das Bedurfnis dazu verspuren (Selbstschutz
wird dadurch gewahrleistet).

Nahe und Distanz gegenuber Familien:

Wir setzen auf eine professionelle Balance zwischen Fachkraften und Eltern /sowie
Angehdrigen. Mit Offenheit, Warme und Wertschatzung begegnen die Mitarbeiterinnen
den Familien. Sie achten darauf, Grenzen nicht zu Uberschreiten oder in private
Dynamiken zu geraten. Die Fachkréfte achten auf einen respektvollen Umgang
miteinander und kommunizieren transparent und I6sungsorientiert. Private Kontakte
zu Eltern finden nicht statt.

Unsere Haltung:

Né&he ist fur die Fachkréfte keine Routine, sondern bewusst gestaltete Beziehung.
Distanz wird als Schutzraum verstanden, in dem Kinder eigene Erfahrungen machen
kénnen. Das Fachkrafteteam versteht den professionellen Umgang mit Nahe und
Distanz als Verantwortung diese padagogisch zu gestalten. Regelmalige Reflexionen
und Uberprifungen im offenen Konzept sind noétig, um Kinder adaquat begleiten zu
konnen.
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Wie gehen wir mit verbalen und nonverbalen Zuwendungen und Korperkontakt
um? Machen wir dabei Unterschiede bei der Geschlechtszugehdrigkeit der
Mitarbeitenden?

Der achtsame und respektvolle Umgang mit Zuwendung und Korperkontakt ist fester
Bestandteil unserer padagogischen Haltung. Zuwendung, ob verbal oder nonverbal,
starkt Bindung, vermittelt Sicherheit und unterstitzt das Wohlbefinden der uns
anvertrauten Kindern. Den Schutz der kindlichen Grenzen zu gewahrleisten, ist unsere
gemeinsame Verantwortung.

Verbale Zuwendung auf3ern wir Fachkrafte durch Ermutigung, trostende Worte,
aktives Zuhoren und aufmerksame Gesprachsfuhrung. Ein respektvoller Ton ist Pflicht.

Nonverbale Zuwendung wird durch Blickkontakt, zunicken, Mimik, eine dem Kind
zugewandte Korperhaltung, ein Handereichen und sofern es vom Kind gewtinscht wird
durch korperliche Nahe wie ein Uber den Kopf streicheln oder eine Umarmung
ausgedrickt.

Korperkontakt ist nicht selbstverstandlich furs Fachkrafteteam, sondern wird
anlassbezogen und einfihlsam in der der jeweiligen Situation gestaltet. Kinder haben
das Recht, Korperkontakt abzulehnen und zu verweigern. lhre Winsche und Signale
werden von den Fachkréaften respektiert.

Keine Unterschiede nach Geschlechtszugehorigkeit der Mitarbeitenden

Wir machen in unserer KiTa keine Unterscheidung in der Gestaltung von Nahe,
Zuwendung oder pflegerischen Tatigkeiten basierend auf der
Geschlechterzugehdrigkeit der Mitarbeitenden. Alle Fachkrafte Gbernehmen
gleichberechtigt Aufgaben wie beobachten, Trost spenden, wickeln und begleiten, ihre
Geschlechtszugehorigkeit ist dabei nicht relevant.

Sensible Beziehungsarbeit, Vertrauensaufbau und die Giite der padagogischen
Qualitat hangen nicht vom Geschlecht ab, primar von der Feinfuhligkeit und
Professionalitdt der Fachkraft. Nicht gesellschaftliche Rollenbilder stehen im
Mittelpunkt, vielmehr es um das Kind mit seinen individuellen Bedurfnissen.

Einen transparenten Dialog pflegen wir bei eventuellen Unsicherheiten bei Eltern. Im
Gesprach klaren wir die Erwartungen und Vorstellungen der Eltern ab, informieren
diese Uber unsere Haltung und unser Rollenverstandnis auf. Es wird nach
gemeinsamen, tragfahigen Losungen gesucht, welche meist auch gefunden werden.

In Teamgesprachen reflektieren regelmaRig Uber ihren Umgang mit Nahe,
Korperkontakt und Geschlechterrollen.

Unsere Ziele:

Wir mochten eine Atmosphare schaffen, in der sich Kinder gesehen, sicher und
geschutzt fuhlen. Egal welche Fachkraft sie gerade begleitet.
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Wir achten auf einheitliche, klare Strukturen, abgestimmte Ablaufe (z.B. bei der
Korperpflege, Toilettengang etc.)

Wir dokumentieren die pflegerischen Tatigkeiten nachvollziehbar fir andere
Fachkrafte und Eltern.

So stellen wir sicher, dass Nahe achtsam und in Sinne des Kindes verantwortungsvoll
erfolgt.

Wie gehen wir damit um, wenn uns ein Kind beispielweise einen Kuss geben
mochte oder gibt? Machen wir dabei Unterschiede bei der
Geschlechtszugehorigkeit des Kindes und /oder des Mitarbeitenden?

In unserer Kita wird auf den achtsamen und respektvollen Umgang mit korperlicher
Néahe geachtet. Vorrangig mochten wir den Kindern altersgemal vermitteln, was in
Ordnung ist — und was nicht. Uberschreitet ein Kind eine Grenze beispielweise indem
es einer Fachkraft einen Kuss geben mochte, reagieren die Fachkrafte einfuhlsam
darauf. Sie erklaren dem Kind, dass sie das nicht méchten, weil ein Kuss etwas ist,
welcher nur zwischen Eltern und Kindern oder anderen Bezugspersonen ausgetauscht
werden sollte.

Andere Signale wie die Worte ,Stopp“ oder ,Nein“ sind flr die Kinder bekannte
Signale, die auch in anderen Alltagssituationen zur Grenzsetzung genutzt werden.
Diese erinnern das Kind an grundlegende Regeln des Miteinanders und setzen einen
Orientierungsrahmen. Am Beispiel des Kusses konnte eine angemessene
Formulierung lauten: ,Stopp — ich mdchte nicht, dass du mich kisst.“ Diese direkte,
klare Kommunikation und schiitzt sowohl das Kind als auch die Fachkratft.

Die Geschlechtszugehorigkeit des Kindes oder der Mitarbeitenden spielen dabei keine
Rolle — die Haltung ist entscheidend und gilt fir alle gleichermalR3en. Nahe und Distanz
orientieren sich immer am Wohlbefinden aller Beteiligten und sind eng mit den
Grenzen der einzelnen Personen verwoben. Alter, Geschlecht, Funktion und
Abhangigkeitsverhaltnis spielen dabei keine Rolle.

Grundsatzlicher Kodex unter den Mitarbeitenden: Kinder zu kissen ist nicht erlaubt.
Der Austausch von Zartlichkeiten, Kuscheln oder Schmusen gehdrt in den familiaren
Kontext, ist den Eltern vorbehalten und unterliegt ihrer Verantwortung. Als
padagogische Fachkrafte ist es unsere Obliegenheit, Kindern emotionale Sicherheit,
Wertschatzung und Nahe in professioneller Form zu schenken— dies kann durch
interessiertes Zuhoren, verbale Unterstitzung, Blickkontakt, eine beruhigende Geste
(Hand auf der Schulter legen), Zunicken oder durch das gemeinsame Erleben von
Beziehung im Spiel geschehen. Kinder werden durch uns unterstitzt, eigene Grenzen
zu erspiren, die Grenzen anderer Menschen anzuerkennen und ein gutes Gefuhl fir
Nahe und Abstand zu entwickeln: Es geht uns um die Starkung der sozialen und
emotionalen Entwicklung jedes einzelnen Kindes.

Jedes Kind bringt dabei unterschiedliche Erfahrungen, Temperamente und
Ausdrucksformen mit — auch in Bezug auf korperliche und emotionale Zuwendung.
Einige Kinder suchen die Nahe zu Erwachsenen und Kindern, andere halten lieber

Institutionelles Schutzkonzept —
KiTa Zweckverband Stand: 07. April 2025 Seite 36 von 77



Abstand oder reagieren empfindlich auf Bertihrungen. Diese Unterschiede spiegeln
die kindliche Personlichkeit wider und sind ein Teil der Individualitat.

Mitarbeitende nehmen jeden Wunsch des Kindes nach N&he oder Distanz wahr und
reagieren adaquat darauf, auch wenn dieser auf den ersten Blick ,eigensinnig“ oder
auffallend erscheint. Das A und O ist fur die Fachkrafte nicht, wie ein Kind sich
,verhalten sollte“, sondern was es bendtigt und wie es dabei begleitet werden kann.

Praktizierte Haltung:

¢ Kinder kénnen Néahe suchen — aber auch verweigern. Niemand wird zu Handlungen
wie Kuscheln, Handchenhalten oder Umarmen gedrangt.

o Fachkrafte akzeptieren den Wunsch nach Rickzug und Distanz, jederzeit
unabhangig von der Gruppensituation. Rickzugsorte stehen den Kindern jederzeit zur
Verfuigung.

e Fordern Kinder ungewdhnlich viel Nahe ein (Umarmen, auf den Schol3 wollen,
Wunsch Zartlichkeiten auszutauschen), nehmen die Fachkrafte dies wahr, beobachten
ohne zu werten und reflektieren diese Beobachtungen im Team. Gemeinsam
versuchen sie, das Verhalten des Kindes und sein Bedurfnis zu ergrinden (Wunsch
oder Bedurfnis nach Sicherheit, Aufmerksamkeit, Bindung) und bieten professionelle
Alternativen an.

e Wenn Kinder Grenzen uberschreiten begegnen wir ihnen mit einem klaren,
einfuhlsamen ,Nein“. Das Kind wird nicht abgelehnt, sondern liebevoll darauf
hingewiesen. ,Ja, ich spire, du mochtest mir gerade ganz nah sein. Aber ich méchte
jetzt nicht, dass du mich umarmst.”

Unterschiede nach Geschlecht gibt es nicht:

Unser Umgang mit Nahe und Distanz orientiert sich nicht an
Geschlechtszugehorigkeit. Wir orientieren uns ausschlie3lich an den individuellen
Bedurfnissen und Grenzen der Kinder und der Fachkréfte. Kind oder Erwachsene*r —
haben das Recht, selbst zu bestimmen, wie viel Nahe ihnen angenehm ist und wo sie
sich distanzieren mdchten.

Nachdenken im Team Uber das Thema N&he und Distanz

Regelméalig wird im Team daruber reflektiert — insbesondere dann, wenn diese in der
Kita bei Kindern, Eltern und Mitarbeitenden ungewo6hnlich haufig auftreten, plétzlich
wechseln oder Unsicherheiten im Umgang entstehen. Im Team achten wir darauf,
dass Fachkréfte in diesen Situationen nicht allein handeln, sondern auf gemeinsame
Vereinbarungen und Rickhalt im Team zurtickgreifen kénnen. Dies schafft Klarheit
und Sicherheit und fordert das professionelle Auftreten und Handeln der Fachkrafte.
Kinder und Familien profitieren langfristig davon, weil sie eine angemessene
Begleitung erfahren.
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Wie kann dort, wo in unserem Arbeitsfeld besondere Vertrauensverhaltnisse
entstehen, vorgebeugt werden, damit diese nicht ausgenutzt werde

Durch die enge Begleitung der Kinder sowie durch die partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit Familien entstehen unabwendbar Vertrauensverhéltnisse, die oft
eine emotionale Annaherung mit sich bringen. Diese Nahe ist grundlegend erwiinscht,
um Bindung, Sicherheit und Entwicklungsbegleitung zu gewahrleisten. Sie bedarf einer
klaren professionellen Begrenzung, um Missverstandnisse, Grenzverletzungen oder
Machtmissbrauch vorzubeugen. Im Team wird regelmaRig diskutiert, wie Nahe
verantwortungsvoll gestaltet werden kann, primér in Fallen, in denen private und
berufliche Rollen potenziell verschwimmen kénnten.

Bei uns gelten folgende verbindliche Prinzipien und Regeln:

Mitarbeitende, die auch Eltern in der Kita sind:

Zurzeit ist dies nicht Fall, da Fachkraften empfohlen wird, ihr Kind in einer anderen
KiTa betreuen zu lassen.

Ansonsten gelten folgende Prinzipien: Wenn padagogische Mitarbeitende gleichzeitig
Eltern eines betreuten Kindes sind, liegt eine besondere Konstellation vor. Um
Interessenkonflikte zu vermeiden und Transparenz zu wahren, gelten folgende
Regelungen:

e die Mitarbeitende ist nicht in der Gruppe des eigenen Kindes eingesetzt.

e Kolleg*innen, nicht die Eltern-Mitarbeitenden, Ubernehmen die p&dagogische
Begleitung und Dokumentation des Kindes.

e Im Team wird offen Uber diese Rollenklarung gesprochen, damit eine gemeinsame
professionelle Haltung gewahrt bleibt.

e Die Fachkraft nimmt in Bezug auf das eigene Kind die Rolle der Eltern ein und nicht
der Kollegin / Mitarbeiterin — besonders bei Entwicklungsgesprachen, Entscheidungen
oder Konflikten.

Mitarbeitende mit enger privater Vernetzung im Sozialraum (z.B. ,Kind der
Gemeinde®)

Mitarbeitende, die aus der Kirchengemeinde, dem Wohnviertel oder der Elternschaft
friherer Kita-Gruppen stammen, haben oft vielféltige Beziehungen zu Familien oder
Kindern. Dies fuhrt oftmals zu einer Vermischung von Erwartungen, Loyalitaten oder
Rollenkonflikten

Um diesem Risiko vorzubeugen:

e Werden Verantwortlichkeiten im Alltag bewusst verteilt, enge private Kontakte
munden nicht in padagogische Verantwortlichkeiten.
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e Mitarbeitende reflektieren im Team offen tUber maogliche Interessenskonflikte und
werden bei Bedarf entlastet.

e Eltern werden dariber informiert, dass berufliche Neutralitait und Datenschutz
jederzeit Vorrang haben — auch bei bereits bestehenden Bekanntschaften.

e Mitarbeitende achten auf eine klare Trennung zwischen privaten Kontakten und
beruflichen Rollen in der Einrichtung.

Mitarbeitende mit privaten Kontakten zu Kita-Kindern oder -Familien

In manchen Fallen bestehen oder entstehen private Beziehungen zwischen
Mitarbeitenden und Familien — etwa durch Nachbarschaft, frihere Bekanntschaften,
Freundschaften oder tUber Kinder, die gemeinsam Freizeit verbringen.

Auch hier ist eine deutliche Trennung zwischen berufliche und private Sphéaren
anzustreben und umzusetzen.

Grundsatze daflr sind:

¢ Informationen aus der Kita werden nicht im privaten Rahmen weitergegeben oder
diskutiert.

e Mitarbeitende sind sensibilisiert, in Elterngesprachen oder Konfliktsituationen
professionell zu bleiben, gerade wenn private Beziehungen bestehen.

e Damit personliche Bindungen nicht zu einer Bevorzugung oder Rollenkollision
fuhren, erfolgt bei Bedarf rechtzeitig eine Umverteilung von Zustandigkeiten

e Das Team und die Leitung werden bei sensiblen Konstellationen rechtzeitig
einbezogen, um Transparenz sicherzustellen.

Verankerung in unserer Haltung und Teamkultur
Insgesamt gilt:

e Nahe ist zulassig — Vertraulichkeit ist notwendig— und professionelle Distanz ist
erforderlich.

e Durch klare Rollen, offene Kommunikation im Team und regelmafige Reflexion,
schitzen wir Mitarbeitende die Kinder, Familien und uns selbst.

Unsere kontinuierliche Arbeit am Schutzkonzept schafft einen fachlichen,
verbindlichen Rahmen, der regelmaRig udberprift und an aktuelle Situationen
angepasst wird.

Wo entstehen Situationen, die zu Grenzverletzungen oder -tberschreitungen
fihren kénnen?
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Wir wissen, dass im padagogischen Alltag Situationen entstehen kénnen, in denen
Grenzverletzungen oder -tiberschreitungen maoglich sind. Oftmals entstehen diese
unbeabsichtigt durch Nahe, durch Unachtsamkeit oder aus Uberforderung heraus.
Uns ist es wichtig, solche Situationen rechtzeitig zu erkennen, reflektierend zu
handeln und prophylaktisch strukturell abzusichern.

Konkrete Situationen mit erhéhtem Risikoergeben sich bei:

Pflegerische Tatigkeiten (z. B. Wickeln, An- und Ausziehen, Toilettengange)

e Unweigerlich besteht hier ein Netzwerk an korperlicher N&he und Intimitat. Deshalb
achten wir auf ausreichenden Sichtschutz, fuhren Wickellisten zur Dokumentation und
halten uns an die notwendigen Hygienestandards. Die Bedurfnisse des Kindes werden
bericksichtigt und die Einwilligung des Kindes eingeholt.

e Alle Schritte werden sprachlich begleitet, jeder Ablauf wird erklart und ist fir das
Kind nachvollziehbar Die Intimsphéare des Kindes hat oberste Prioritat.

Uberforderungs- oder Stresssituationen bei Mitarbeitenden

e In alltaglichen, oft hektischen Momenten (z.B. Personalengpéssen,
Gruppeniubergdngen, lautem Verhalten) kann es zu emotionalen Kurzschlissen
kommen.

e Dann wird umgehend im Team fir Entlastung gesorgt durch Teamabsprachen,
Pausenregelung und kollegiale Unterstitzung. Im Team konnen thematisieren
Belastung offen angesprochen und reflektiert werden. Gemeinsam wird nach
Strategien gesucht, um Uberforderungs- oder Stresssituationen zu beheben.

Herausfordernde Verhaltensweisen von Kindern

e Besonders Kinder mit herausfordernden Verhaltensweisen, Kinder mit
Behinderungen oder Entwicklungsverzégerung fordern die Fachkrafte heraus. In
unserer KiTa sind das Kinder mit Impulsdurchbriichen, mit lauten und aggressiven
Verhalten, Rickzugstendenzen, hohem Anspruch auf Nahe. Diese kbnnen expressive
Reaktionen bei Fachkraften auslosen.

e Um das Verhalten dieser Kinder verstehend einzuordnen und professionell zu
handeln, fuhren wir im Team Fallbesprechungen und Teamberatung mit Experten. Auf
Wunsch von Mitarbeitenden kann Supervision eingefordert werden.

Eltern greifen bei anderen Kindern ein

e Manche Eltern mochten helfen, beispielsweise beim Schuhe anziehen, beim Trosten
oder Streitschlichten. Dabei Uberschreiten sie oftmals die Grenzen anderer Kinder
oder Eltern.

e In einem freundlichen Dialog erklaren die Fachkrafte deutlich, dass die padagogische
Verantwortung ausschlief3lich beim Fachpersonal liegt.

e Wir informieren Eltern tGber unsere Haltung und die Bedeutung von Schutzraumen
innerhalb unseres Kinderschutzes.

Toilettenbegleitung durch Eltern

¢ Eltern begleiten nicht eigenstandig andere Kinder zur Toilette,—auch nicht in gutem
Willen oder weil sie mit Eltern des anderen Kindes befreundet sind.

¢ In Ausnahmesituationen (in der Eingewohnung) geschieht dies nur nach
Rucksprache mit dem Personal und in transparenter Begleitung.
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Hospitationen
e Eltern kdnnen wéhrend der Eingewdhnung und nach Eingewdhnung hospitieren.
Diese Termine sind im Vorfeld abgesprochen.
. Wir bereiten diese Hospitationen mit den Eltern vor, begleiten sie professionell durch
den Besuchszeitraum und reflektieren mit ihnen tber ihre Eindriicke und Fragen, wenn
dies notwendig ist oder gewtinscht wird.

e Eltern hospitieren, dirfen aber nicht padagogisch agieren. Sie Ubernehmen

keine Aufsicht oder andere padagogischen Aufgaben.

Externe Personen (Praktikantinnen, Kooperationspartnerinnen)

e Externe werden bei uns eingewiesen, begleitet und eingefuhrt.

¢ Sie handeln nie allein und unbeaufsichtigt mit Kindern.

e Eltern werden Uber den Einsatz von externen Personen informiert, und es gelten

dieselben Schutzstandards wie fur die Mitarbeitenden.

e Lesepatinnen und Lesepaten werden durch Fachkraft fir Sprache eingewiesen

und betreut. Sie mussen ein Erweitertes Fuihrungszeugnis vorlegen und werden
nach dem Basismodul PraOn sensibilisiert.

Ausflige/Exkursionen

e Diese finden in unserer Kita regelmafig statt. Sie sind ein unverzichtbares Erlebnis
fur Kinder, bergen aber auch Risiken in sich.

e Deshalb arbeiten wir mit verbindlichen Regeln und achten auf Sichtkontakt,
insbesondere im Sozialraum, im Park und im Wald. Die Grol3e der Gruppe und die
Kinder, die teilnehmen, sind ausschlaggebend fur die Auswahl und Menge der
Begleitpersonen. Generell wird eine erhdhte Aufmerksamkeit aller Begleitpersonen
eingefordert.

Umgang mit Fehlern und Feedbackkultur
Fehler gehdren zu unserem tagtaglichen Alltag — auch im padagogischen Kontext.
Entscheidend ist aber nicht, ob ein Fehler passiert, sondern wie wir damit umgehen.

Fehler - Definition?

e Fehler kdnnen fachlicher, organisatorischer oder kommunikativer Art sein. Eine
unachtsame Reaktion, eine vergessene Absprache, ein Ubersehener Impuls oder eine
zu harte Formulierung gegeniber einem Kind kdnnen Fehler sein, die Effekte mit sich
bringen.

e Verbale und nonverbale Grenzverletzungen, auch wenn sie unbeabsichtigt waren,
z&hlen eindeutig dazu, diese missen auf jeden Fall reflektiert werden.

Wie fehlerfreundlich sind wir?

e Unser Team beurteilt Fehler als Lernanlass. Unser Ziel ist es, eine Fehler-Kultur zu
pflegen, in der nicht Schuldzuweisungen im Vordergrund stehen, sondern der Wunsch
nach Reflexion und Verbesserung.

e In der Mitarbeitende mutig Riickmeldung geben und annehmen kdénnen, ohne Angst
vor Vorwurfen zu haben.

Feedbackkultur im Team
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e Unsere Feedback-Kultur ist kollegial, respektvoll und l6sungsorientiert. Diese wird
regelmanig im Rahmen von Teamsitzungen oder informell im Alltag gepflegt.

e Neue Mitarbeitende, Praktikant*innen und Externe werden in unsere Feedback-
Kultur eingefihrt.

e Fehler werden, wenn sie Kinder oder das Team betreffen, offen angesprochen,
analysiert und in den professionellen Kontext gestellt.

e Fehler mit Bezug zum Kinderschutz werden immer dokumentiert und — wenn
notwendig — im Sinne der Schutzauftragspflicht aufgearbeitet.

Wie gehen wir mit Regeliberschreitungen, Grenzverletzungen und
Ausgrenzung um? Ist der Umgang mit diesen offen und transparent?
Regelverletzungen, Grenziuberschreitungen und Ausgrenzung werden in unserer
KiTa offen angesprochen, reflektiert und professionell begleitet werden — unabhé&ngig
davon, ob sie von Kindern, Mitarbeitenden, Eltern oder externen Personen ausgehen.
Uns ist es wichtig, dass auch schwierige Themen offen angesprochen werden kdénnen,
ohne diese sofort zu bewerten oder Personen zu beschamen.

Unser Ziel ist es, aus Fehlverhalten zu lernen, Verhalten zu analysieren und
gemeinsam LoOsungen zu entwickeln. Alle Beteiligten werden wertschatzend
einbezogen, primar mit besonderem Fokus auf den Schutz und die Starkung der
Person, die von der Regelverletzung betroffen ist.

Offener Umgang mit Regeliberschreitungen

Fiur uns ist es selbstverstandlich, dass wir Regelverletzungen — egal von wem sie
ausgehen — ansprechen, reflektieren und transparent behandeln. Dies betrifft:

e Kinder, die Grenzen anderer korperlich, verbal oder emotional tiberschreiten

e Mitarbeitende, die in herausfordernden Situationen unangemessen reagieren

e Eltern, die unbewusst oder bewusst Grenzen Uberschreiten und andere Kinder
maldregeln

e Externe Personen, die mit Kindern in Kontakt treten (z.B. bei Hospitationen,
Kooperationsprojekten)

Jede Regeluberschreitung wird situationsbezogen, sachlich und l6sungsorientiert
aufgearbeitet. Die MalRnahme, die sich daraus ergibt, ist nachvollziehbar fir das Kind
oder die betroffene Person, immer direkt auf die Situation bezogen und dem Anlass
angemessen.

Umgang mit verbalen Grenzverletzungen

Sprache wirkt immer und sofort. Daher achten wir besonders auf den sprachlichen
Umgang der Kinder miteinander. Auf verbale Grenzverletzungen, Hanseleien oder das
Verwenden von Schimpfwdrtern, insbesondere sexualisierte Begriffe wird von Seiten
der Fachkrafte reagiert. Wir héren genau hin, greifen ein und benennen kindgerecht,
warum bestimmte Worte nicht respektvoll sind oder andere verletzen kdnnen.

Unsere Umsetzungsansatze:

e Wir ermutigen Kinder, Gber ihre Gefuhle zu sprechen (,Das hat mich geargert®, ,Das
wollte ich nicht héren®),

e Wir vermitteln soziale Kompetenzen, wie Konfliktldsung, Ich-Botschaften und
respektvollen Umgang,

e Und thematisieren wiederholte verbale Grenzverletzungen im Team, um Ursachen
oder Muster zu erkennen und Veranderungsprozesse anzustof3en.
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Starkung der betroffenen Kinder

Wenn ein Kind von Grenziberschreitungen oder Ausgrenzung betroffen ist, ergreifen
wir Partei fur das betroffene Kind.

Das bedeutet fir uns:

e Wir horen dem Kind zu, nehmen es ernst in seinen Gefuhlen und starken seine
Position.

e Wir begleiten es aktivim Umgang mit der Situation, bieten Hilfen und Strategien an.
e Gleichzeitig arbeiten wir mit dem Kind, das die Grenze uberschritten hat, mit
entwicklungsangemessener  Reflexion und Klarheit Lésungen flr eine
Verhaltensanderung. So schaffen wir eine padagogische Balance zwischen Schutz,
Konsequenz und Beziehungsarbeit.

MalRnahmen und Konsequenzen

Wenn MalRBhahmen notwendig sind, sind sie:

e situationsbezogen, sofort erkennbar mit dem Verhalten verknipft,

e fur das Kind oder die betroffene Person nachvollziehbar und
verhaltnismaRig im Sinne der Entwicklungsforderung.

Unsere Entscheidungen werden verstandlich kommuniziert und kindgerecht
begriindet. Wo es folgerichtig ist, beziehen wir auch die Eltern mit ein.

Auseinandersetzung mit seelischer Gewalt

Wir haben uns im Rahmen unserer Schutzkonzeptarbeit auch mit dem Thema
seelische Gewalt auseinandergesetzt — z. B. durch:

e Fortbildungen zur emotionalen Grenzachtung,

e Teamsitzungen zur Reflexion von Macht und Sprache,

e und die Arbeit mit konkreten Fallbeispielen aus unserem Alltag.

Seelische Gewalt, die sich u. a. durch ignorieren, verbale Abwertung, emotionales
Unter-Druck-Setzen oder durch gezielte Ausgrenzung &uf3ern kann, kann subtil und
gedankenlos geschehen. Unser Ziel ist es, diese Formen der Grenzverletzung zu
erkennen, zu benennen und aktiv zu verhindern.

Das Ergebnis unserer Auseinandersetzung:

e Auch unterschwellige, leise Formen der Ausgrenzung und Entwertung werden
benannt, nicht nur die offensichtlichen.

e Wenn unsere Sprache oder Reaktionen grenziberschreitend waren, sprechen wir
miteinander dartber — auch im Kreis der Mitarbeitenden.

e Wir schaffen eine geschuitzte Atmosphare fir Kinder, in der sie Gber ihre
Erfahrungen sprechen und Belastungen benennen kénnen.

In welchen Situationen entsteht eine 1:1 Betreuung? Welche Regelungen gibt
es dazu?
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In unserer Kita gibt es taglich Situationen, in denen eine 1:1 Betreuung — also die
Betreuung eines einzelnen Kindes durch eine padagogische Fachkraft — notwendig
und padagogisch sinnvoll ist.

Der besonderen Verantwortung, die solche Betreuungssituationen mit sich bringen,
sind wir uns voll bewusst.

Unser Ziel ist es, diese Verantwortung nachvollziehbar und im Sinne des
Kinderschutzes zu gestalten.

Moagliche Anlasse fiir 1:1 Betreuung
1. Pflegerische Tatigkeiten
e Beim Wickeln
e Beim Umziehen (z. B. nach dem Mittagsschlaf, vor/nach dem Turnen)
¢ Beim Toilettengang
e Beim Wechsel von Kleidung beim ,Einndssen und Einkoten“ oder Unwohlsein

2. Strukturelle Momente

e Im 7 h Fruhdienst (erstes Kind am Morgen)

e In der Spatdienstzeit (letztes Kind am Nachmittag)
e Bei Personalengpassen (z. B. Notbetreuung)

e In Ubergangssituationen wahrend der Betreuungszeiten mit reduziertem
Personalschlissel im Haus
¢ In Raumen, die zeitweise leer oder wenig frequentiert sind

3. Padagogisch notwendige Einzelsituationen

e Vertrauensvolle Einzelgesprache mit Kindern

¢ Begleitung bei auffalligem Verhalten oder zum Schutz anderer Kinder

e Betreuung von Kindern, die im Tagesverlauf erkranken

e Einzelangebote zur Forderung oder im Rahmen von Portfolioprojekten

e Zusammenarbeit mit externen Fachdiensten (z. B. Fruhférderung, Logopadie,
Ergotherapie)

e Praxisanleitung von Praktikanten*innen (in Anwesenheit und Verantwortung der
Fachkraft)

Regelungen fur 1:1 Betreuung Wickelsituationen
¢ Wickeln erfolgt nach Bedarf und mit Zustimmung des Kindes.
e Es werden stets Handschuhe beim Wickeln getragen
Es wird auf Hygiene geachtet und entsprechend der Hygienevorschriften
gearbeitet.
e In der Eingewbhnungszeit wickeln zunachst die Eltern, anschlieBend die
Bezugserzieher*in — andere Fachkrafte erst nach Gewdhnung und Zustimmung
des Kindes.
¢ Praktikant*innen wickeln grundsétzlich nicht.
e Wickelsituationen sind transparent: Die Tur ist gedffnet (einsehbar), der
Intimbereich ist entsprechend geschutzt.
e Fremde Personen (z. B. Besucher, Handwerker) haben wahrenddessen keinen
Zutritt zum Wickelraum.
e Kinder durfen selbst entscheiden, ob ein weiteres Kind im Raum bleiben darf.
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e Eincremen im Intimbereich erfolgt nur, wenn mit den Eltern abgesprochen und
notwendig. Vier-Augen-Prinzip wird beachtet.

o Auffalligkeiten im Intimbereich werden immer einer weiteren Fachkraft gezeigt
und dokumentiert.

e Dokumentation erfolgt im Wickeltagebuch.

Toilettenbegleitung

e Toilettengange werden nur bei tatsachlichem Unterstutzungsbedarf begleitet.

¢ Die Begleitung wird im Vorfeld mit den Eltern abgesprochen.

e Die Toilettentlr bleibt in der Regel geschlossen (Ausnahme: ausdrtcklicher
Wunsch des Kindes).

e Die pad. Fachkraft klopft an und fragt um Erlaubnis, bevor sie eintritt.

e Ein rotes Schild besetzt Stopp /ein griines Schild frei dient dem Kind zur
Selbstbestimmung und schitzt die Privatsphére

. » Kein Zutritt durch fremde Personen in Toilettensituationen.

e Auf Ausfliigen wird auf Sichtschutz und sensible Begleitung geachtet.

Padagogisch begrindete Einzelsituationen

e Einzelangebote oder Gespréache finden in transparenten, bekannten Raumen statt
(z. B. Nebenrdume, Leseecke, Schlafraum, Turnraum).

e Einzelbetreuung wird im Team angekuindigt (Transparenz).

e Solche Situationen erfolgen nur bei padagogischer Notwendigkeit (z. B. Férderung,
Ruckzug, Konfliktklarung).

¢ Bei Angeboten durch externe Partner (z. B. Polizei, Feuerwehr, Zahnarzt, Bibliothek,
Kurse fur Kinder (Starke Kinder, etc.)) ist immer eine padagogische Fachkraft
anwesend und verantwortlich.

Unsere Grundsatze

e 1:1 Betreuung ist kein Standard, sondern Ausnahme und stets begriindet,
dokumentiert und reflektiert.

e Transparenz im Team ist Pflicht — niemand arbeitet ,allein mit einem Kind“, ohne
dass andere informiert sind.

e Es gelten klare Absprachen fur Kinderschutz, Aufsicht und Kommunikation.

e Raumliche Einsehbarkeit, klare Regeln und professionelle Haltung sichern diese
sensiblen Momente ab.

Gibt es Uberprifbare Regeln, Verfahren und schriftliche Vereinbarungen im
Umgang mit Korperpflege bzw. bei der Unterstitzung der Koérperpflege/beim
Toilettengang?

In unserer Kindertageseinrichtung gibt es tUberprifbare Regeln und Verfahren fir alle
pflegerischen Tatigkeiten. Dazu gehoren das Wickeln, das An- und Ausziehen und bei
der Unterstlitzung beim Toilettengang. Diese orientieren sich an den Vorgaben des
Kinderschutzes, der Selbstbestimmung des Kindes, Hygienevorgaben in der KiTa und
dem Wunsch der Transparenz im Team.

Mitbestimmung des Kindes
Jedes Kind hat das Recht, selbst zu entscheiden, wer es wickeln oder pflegerisch
begleiten darf.
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Jedes Kind wird altersgerecht und respektvoll — verbal oder nonverbal — nach seinem
Einverstandnis gefragt. Ohne die Zustimmung des Kindes erfolgt keine pflegerische
Handlung.

Wird die Unterstitzung vom Kind abgelehnt, versuchen wir zu einem spateren
Zeitpunkt diese erneut behutsam anzubieten oder ziehen eine vertrautere
Bezugsperson hinzu.

Wickeldokumentation

Fur alle Kinder, die regelmafig gewickelt werden oder deren Sauberkeitsentwicklung
noch nicht abgeschlossen ist, wird ein Wickeltagebuch gefihrt.

Darin dokumentieren wir:

e Zeitpunkte des Wickelns,

e Besonderheiten (z. B. Auffalligkeiten im Hautbild, Verhalten),

e ggf. Absprachen mit den Eltern.

Diese Dokumentation dient sowohl der Verlaufsbeobachtung als auch der
Transparenz und Nachvollziehbarkeit gegenuber Eltern und im Team.

Einhaltung von Schutz- und Hygienestandards
e Beim Wickeln tragen die Mitarbeitenden Einweghandschuhe, achten auf
angemessene Korperhygiene und nutzen Einmalunterlagen.

Der Wickelbereich ist einsehbar, jedoch durch Sichtschutz so gestaltet, dass die
Intimsphare des Kindes gewabhrt bleibt.

e Fremde Personen (z.B. Handwerker, Besucher) durfen den Wickelbereich nicht
betreten, primar wenn ein Kind gewickelt wird.

¢ Die Begleitung durch Praktikanten*innen erfolgt nicht — sie schauen beim Wickeln
nicht zu und fihren den Wickelvorgang grundsatzlich nicht aus.

e Das Eincremen im Intimbereich erfolgt nur, wenn dieser mit den Eltern abgestimmt
wurde und unter Beachtung des Vier-Augen-Prinzips.

e Bei Auffalligkeiten im Intimbereich wird eine weitere padagogische Fachkraft
hinzugezogen. Auffalligkeiten werden dokumentiert.

Toilettengénge

¢ Die Unterstitzung beim Toilettengang wird im Vorfeld mit den Eltern abgestimmt. U3
Kinder, die sich in der Phase der Windelentwdhnung befinden, wird geholfen, sofern
dies erwiinscht und notwendig ist. Kinder Uber 3 Jahren nutzen selbststandig die
Toilette. Eine Hilfestellung erfolgt, wenn das Kind dies wiinscht.

e Das Kind entscheidet, ob die Tur offenbleibt oder geschlossen wird. Die Fachkraft
respektiert diesen Wunsch.

e Die Mitarbeitende betritt den Toilettenraum nur nach Ankiindigung und Zustimmung
des Kindes (z. B. durch Klopfen und Fragen).

e Sichtbare Turschilder (z. B. rot/griin) zeigen anderen Kindern, ob die Toilette frei
oder besetzt ist. Diese Turschilder unterstitzten die Privatsphare.

e Kinder erhalten ausreichend Zeit, ihre Bedurfnisse selbststandig zu erledigen.

¢ Bei Ausfligen achten wir auf geeigneten Sichtschutz beim Toilettengang und bieten
bei Bedarf helfende Begleitung an.
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Teamvereinbarungen dazu im Uberblick:

Alle Regelungen sind im Hygiene-/ Wickelplan und im Schutzkonzept schriftlich
festgelegt. Neue Mitarbeitende und Praktikant*innen werden im Rahmen ihrer
Einarbeitung mit diesen Verfahren vertraut gemacht. Bei Verdnderungen oder neuen
Anforderungen (bei besonderen Bedurfnissen eines Kindes) passen wir unsere
Ablaufe flexibel an, behalten aber den Kinderschutz bei. Jedes Kind in unserer Kita
darf sich aussuchen, wer es wickeln darf bzw. unterstiitzen kann. Willigt das Kind nicht
ein, wird es nicht gegen seinen Willen durchgefuhrt. Fir Kinder, die in unserer Kita
gewickelt werden und wo die Sauberkeitsentwicklung noch nicht abgeschlossen ist,
wird ein Wickeltagebuch gefuhrt.

Kommt es zu (weiteren) Situationen, in denen Kinder nackt oder nur wenig
bekleidet sind? Welche Regelungen bestehen dazu?

In der KiTa gibt es vereinzelt Alltagssituationen, in denen Kinder wenig bekleidet oder
teilweise nackt sind. Oft sind diese Situationen spielerisch  motiviert,
entwicklungsbedingt oder durch pflegerische Ablaufe bedingt.

Uns ist bewusst, dass gerade in solchen Momenten ein sensibler, schitzender und
respektvoller Umgang mit kindlicher Intimsphare erforderlich ist.

Mogliche Situationen
1. Umkleidesituationen
e Beim Umziehen zum Turnen oder nach dem Turnen (z. B. im Bewegungsraum)
e Beim Wechseln der Kleidung vor / nach Wasserspielen, Verschmutzungen oder
,Einnassen / Einkoten®.
e In der Garderobe beim An- und Ausziehen, besonders wahrend der Bring- und
Abholphase.
e Beim Umziehen nach dem Mittagsschlaf oder bei Unwohlsein.

2. Wasserspiele und Planschen
e Im Sommer oder bei geplanten Wasserspieltagen auf dem AufRengelande
e Beim ,Planschen” mit Wasser, Sand, Matsch mit nasser Kleidung, Unterwasche oder
Badehose

Unsere Regelungen und SchutzmalRhahmen

Um die Privatsphare der Kinder zu wahren und gleichzeitig ihre Selbststandigkeit zu
fordern, haben wir folgende verbindliche Regelungen etabliert:

¢ Kinder entscheiden selbst, wie viel Unterstitzung sie beim Umziehen benétigen —
wir helfen nur, wenn das Kind dies ausdricklich mdchte.

e Wir erklaren beim Mithelfen dem Kind jeden Schritt und handeln nicht tGber seinen
Kopf hinweg.

¢ Kinder werden nie ausgezogen, wenn sie es nicht mochten.

e Wir achten darauf, dass Kinder sich nicht gegenseitig ausziehen und begleiten
Gruppenprozesse sensibel (z. B. in der Garderobe).

eUmkleidesituationen finden in geschitzten Bereichen statt, die nicht flr
AulRenstehende einsehbar sind.

e Fremde Personen haben keinen Zutritt zu Garderoben, Toiletten oder
Waschbereichen, wenn dort Kinder nur wenig bekleidet sind.
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e Bei Wasserspielen oder Planschtagen tragen die Kinder Badebekleidung oder
angemessene Wechselkleidung. Wer sich nicht umziehen oder mitmachen méchte,
wird nicht gedrangt.
e Es gibt feste Ablaufe zur Begleitung und Beaufsichtigung beim Kleiderwechsel
vor/nach Wasserspielen — mit Augenmerk auf Ricksichtnahme und kindliche
Selbstbestimmung.

Finden Ubernachtungs-/Schlafsituationen statt bzw. welche Risiken bringen sie
mit sich? Geschehen diese in Einzelbetreuung?

(>Schlafsituationen im Alltag — mittags und/oder bei Bedarf)

Es gibt keine geplanten Ubernachtungsangebote in der KiTa.

Schlafsituationen beschranken sich auf den Mittagsschlaf bzw. Ruhephasen im
Tagesverlauf, insbesondere im U3-Bereich und bei einzelnen U3-Kindern mit
individuellem Ruhebedurfnis.

Schlafsituationen im Alltag

e Der Schlafraum ist ein fester und ruhiger Ort, der fir U3-Kinder mit individuellen
Schlafplatzen (Bett, Decke, Kissen) ausgestattet ist.

e Auch U3-Kinder kénnen bei Bedarf ruhen. Fur sie stehen Matratzen und Decken
flexibel zur Verfugung.

e Schlafphasen finden nie in Einzelbetreuung statt. Eine padagogische Fachkraft ist
immer in HOr- und Sichtweite, bei U3-Kindern zusatzlich im Raum oder direkt
angrenzend.

e Kinder werden nicht zum Schlafen gezwungen — sie durfen schlafen, wenn sie
mdochten, oder ruhig spielen

¢ RegelmaRige Sichtkontrollen erfolgen wahrend der Schlafphase durch die wachende
Fachkraft.

e Der Schlafraum ist niemals verschlossen, soweit abgedunkelt, dass ein Ruhen auch
im Sommer maoglich ist. Beide Schlafraume sind jederzeit betretbar und einsehbar. In
jedem Schlafraum wacht eine Fachkraft. Wahrend der Pause wird die Tur zwischen
den Schlafraumen geoffnet, so dass eine Fachkraft die Aufsicht durchftihren kann.

Risiken und Schutzmal3nahmen

Risiken in Schlafsituationen bestehen v. a. durch:

e korperliche Nahe ohne Zustimmung des Kindes (z.B. Zudecken, Berluhren im
Schlaf)

e unerkannte gesundheitliche Auffalligkeiten (z. B. Atemaussetzer, Fieber)

Eltern betreten ohne Zustimmung der Fachkrafte den Schlafraum z.B. um ihr Kind
abzuholen.

Unser MalRhahmenkatalog:

e Die Rdume sind so gestaltet, dass sie gut Uberblickt und regelmaRig betreten werden
koénnen.

e Fremden Personen (z.B. Eltern, Externe) haben wahrend der Schlafens- und
Aufwachzeit keinen Zutritt zu den Schlafbereichen.

e Jede Form von Kdérperkontakt erfolgt achtsam und nur bei Bedarf (z. B. Kind deckt
sich auf und friert).

e Bei kranken oder auffalligen Kindern wird sofort Riicksprache mit der Leitung oder
dem Elternhaus gehalten.
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Unbeaufsichtigte Situationen — Orte mit potenziellen Risiken

Die Kinder sollen sich frei und autonom in unserer KiTa bewegen kdnnen. Trotzdem
kénnen bestimmte Situationen oder Orte im Alltag ein erhdhtes Risiko beinhalten,
wenn Kinder sich dort voribergehend unbeaufsichtigt aufhalten oder von externen
Personen unbemerkt angesprochen oder beeinflusst werden kénnten.

Mogliche Risiken bestehen insbesondere bei:

e Toilettengangen, wenn Turen geschlossen sind.

Losung: Turschild, Sichtkontakt durch Klopfen, Respekt der Privatsphéare bei
gleichzeitiger Aufsicht

e Schlafrdumen, wenn nur wenige Kinder ruhen

Ldsung: regelmafige Sichtkontrollen, nicht abschliel3bare Raume

e Frih-/Spatdienstzeiten: ggf. nur 1-2 Kinder anwesend

Losung: klare Raumzuweisung, Uberblick tiber Anwesenheit

¢ Flure und leere Nebenraume, die zeitweise unbeobachtet sein konnten —

Losung: Turen geoffnet halten oder verschliel3en, wenn ungenutzt

e AulRengelande, besonders bei Ruckzugsorten (Straucher, Hatten)

Losung: klar aufgeteilte Aufsichtsbereiche, Sichtachsen, regelméiige Kontrollgange
e Kontaktsituationen mit Besuchern, Eltern anderer Kinder oder externen Kraften
Losung: klare Regeln zu Begleitung, kein unbeaufsichtigter Kontakt mit Kindern,
Kinder sind nie vollstandig unbeaufsichtigt.

In besonderen Konstellationen (z. B. ein Kind geht allein zur Toilette) ist immer eine
Fachkraft informiert, in Rufweite und prasent.

In welchen Situationen/an welchen Orten sind Kinder unbeaufsichtigt bzw.
alleine und maglicherweise angreifbar?

Auch bei guter Aufsichtsgestaltung kann es im Kita-Alltag zu kurzen Zeitfenstern oder
raumlichen Konstellationen kommen, in denen Kinder voribergehend allein,
unbeobachtet oder potenziell angreifbar sind.

Beispielweise:

Toilettengénge

e Kinder gehen allein zur Toilette (z. B. U3-Kinder).

Risikoeinschatzung: andere Kinder kdnnten die Tur 6ffnen, Fremde kénnten eintreten,
unangemessene Kontakte unter Kindern.

Vereinbarte SchutzmalRnahmen:

eTurschild (rot/grin) zur Anzeige ,besetzt/frei”

e Klopfen und Einverstandnis vor Zutritt durch pad. Fachkraft

e Fremdpersonen durfen Toilettenbereiche nicht betreten

e Regelmafiige Blick- oder Rufkontaktkontrolle durch Fachkraft

Schlafsituationen

e Kinder schlafen oder ruhen allein in Schlafraumen (z. B. letzter Schlafer).
Risikoeinschatzung:

o fehlende Beobachtung, N&he ohne Zustimmung, unerkannte gesundheitliche
Auffélligkeiten.

Vereinbarte SchutzmafRnahmen:

e Schlafrdume nicht abschlieR3bar, es wird regelmafig kontrolliert

¢ Kein Kind schlaft ganz allein in unbegleiteten Raumen

e Raumibersicht durch offenes Turkonzept
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Bring- und Abholzeiten (Fruh-/Spatdienst)

e Einzelne Kinder sind als erstes oder letztes Kind mit einer Fachkraft im Haus. e
Risikoeinschatzung:

unbemerkte Grenzverletzung bei 1:1 Betreuung, Kind alleine im Raum.

Vereinbarte SchutzmalRnahmen:

e Offen einsehbare Raume, Turen bleiben geotffnet

¢ Kolleg*innen werden tGber 1:1 Situationen informiert

e Ankunft/Abholung ist im Einsatzplan dokumentiert (Uhrzeit, Begleitperson)

Aullengelande — Riickzugsbereiche
e Kinder spielen in Hutten, hinter Strauchern oder im Bambusbereich.
Risikoeinschéatzung:
e eingeschrankte Sicht, unbeobachtete Konflikte, mogliche Ubergriffe unter
Kindern
e Vereinbarte Schutzmalnahmen:
e Aufteilung von Aufsichtsbereichen
¢ Kontrollgange, gezielte Blickachsen, Rickzugsorte im Auge behalten
¢ Keine unbeaufsichtigten Kindergruppen in versteckten Ecken

Nebenrdaume / Flure / MaterialrAume

e Kinder suchen Raume auf, in denen keine direkte Aufsicht stattfindet (z.B.
Garderobe, Waschraume, Nebenraume, Abstellraume).

Risikoeinschéatzung:

¢ unbeaufsichtigte Interaktionen, Verletzungsgefahr, ungewollte N&he.

Vereinbarte SchutzmaRnahmen:

e Material- und Nebenraume nur mit Fachkraften zugénglich

Regelmé&lRige Aufsicht durch Fachkrafte

¢ Kinder bewegen sich nicht ohne Absprache in abgeschiedene Raume im Ober- und
Untergeschol3

e TUren zu ungenutzten Raumen bleiben verschlossen (Zugang zum Untergeschol3;
Schlafraume U3, bis zur Benutzung; Elektroraum; Personal- und Besucher
Toilettenbereich)

Kontakte mit fremden Personen
e Besucher, Hausmeisterdienst, Fensterputzer, Handwerker, Externe im Haus oder bei
Veranstaltungen.
Risikoeinschéatzung:
e unbeabsichtigter oder gezielter Kontakt mit Kindern ohne Begleitung.
Vereinbarte SchutzmafRnahmen:
e Fremde Personen niemals allein mit Kindern lassen
e Zulieferer (Reinigungsfirma, Apetito, DHL-Boten immer begleiten, keinen
Kontakt zu Kindern anbahnen lassen
¢ Begleitung durch padagogische Fachkraft verpflichtend
e Zugang zu sensiblen Bereichen (Toiletten- & Waschrdumen, Schlafraume)
ausgeschlossen

Ausflige / Exkursionen
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e Kinder entfernen sich kurzfristig von der Gruppe (z. B. beim Toilettengang im Wald
oder in Gebauden).

Risikoeinschatzung:

e Sichtverlust, Uberforderung des Kindes, der Aufsichtsperson, Gefahr durch
Kontaktaufnahme durch fremde Personen.

Vereinbarte Schutzmalnahmen:

e Klare Gruppeneinteilung & feste Bezugspersonen (Wer geht mit wem? Wer kiimmert
sich um welche Kinder? Wer begleitet Kinder zur Toilette)

e Mobiltelefon und Erste-Hilfe-Set dabei

e Kinder tragen Warnwesten im Sozialraum, im Wald

e Absprache zu Sichtkontakt und Ruckrufsignalen

Quintessenz unserer Uberlegungen:
e Aufmerksamkeit + Struktur = bieten einen guten Schutz
e Unbeaufsichtigte Situationen lassen sich nicht vollstandig vermeiden = klare
Regeln, ein aufmerksames Team und offene Kommunikation untereinander
minimieren das Risiko und schaffen einen sicheren Rahmen um Ubergriffe
vorzubeugen.

Unser Ziel fur den KiTa-Alltag unserer KiTa-Kinder: Sicherheit und Autonomie im
Gleichgewicht.

Wer hat besonderen (regelmaldigen) Zutritt zur Einrichtung und kann sich
unbeaufsichtigt aufhalten? (z. B. Handwerker, Lieferanten, externe Fachkrafte)
Wie ist der Umgang mit Besuchern?

Die KiTa-Mitarbeitenden legen groRen Wert auf Sicherheit und Kontrolle,
insbesondere aller Personen, die sich regelméfiig oder zu bestimmten Terminen im
Gebéaude oder auf dem AufRengelande aufhalten.

Dazu gehoéren Handwerker, Lieferanten, Dienstleister, Kooperationspartner*innen
oder Kursleitungen oder Besucher*innen des Familienzentrums. Die Externen haben
grundsatzlich nur eingeschrankten und kontrollierten Zutritt zur Einrichtung.

Unser Ziel fir den KiTa Alltag ist es, KiTa-Kinder vor unbeaufsichtigtem Kontakt mit
Fremden zu schitzen. Darum mussen wir jederzeit nachvollziehen kénnen, wer sich
wann und aus welchem Grund im Haus befindet.

Personen mit regelmaRigem oder besonderem Zutritt

Dazu zahlen u. a.:

e Handwerker (Wartung, Reparatur, technische Dienste)

e Lieferanten (z. B. Fa. Apetito, Fa Schroeter, Fa. Dietrich; DHL-Boten)

e Externe Fachkrafte, z. B. Logopadinnen, die unsere Inklusionskinder regelmaliig
besuchen;

Kooperationspartnerinnen aus dem Familienzentrum (z. B. Beratungsstellen,
Elternbegleitung)

e Besucher*innen im Rahmen von Besichtigungen, von Projekten oder
Elternveranstaltungen
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e Hausmeister Apetlon und Reinigungspersonal Firma Dietrich (Fensterreinigung)

Verbindliche Regelungen im Umgang mit externen Personen

Es gibt bei uns klare interne Ablaufe und Vorgaben fir den Umgang mit externen
Personen:

e Kein Fremdzutritt ohne Anmeldung oder Begleitung.

e Externe Personen melden sich an und werden von Mitarbeitenden begleitet

e TUr ist verschlossen, alle Personen mussen klingeln

Ausnahmen, die besonders gesichert werden mussen.
Bringzeiten der Kinder bis 09:15 Uhr. Da sichern die Fachkrafte den
Eingangsbereich der KiTa und ihre Gruppen-Garderoben durch systematische
Beobachtung ab; ab 8:15 Uhr ist das Fruhstiicks-Café in der Eingangshalle durch min.
eine Fachkraft besetzt.

Abholzeiten: ab 14:30 Uhr bis zum Ende: da sichert die KiTa-Leitung den Zugang
bzw. informiert eine Fachkraft aus der Mondschein-Gruppe mit dem Tirdienst.

¢ Niemals werden Externe unbeaufsichtigt mit Kindern allein gelassen.

e Externe Personen dirfen sich nicht allein mit Kindern in Raumen oder auf dem
Gelande aufhalten — auch nicht kurzfristig!

e Eingeschréankter Zugang zu sensiblen Bereichen der KiTa.

e Wickelrdume, Schlafraume, Toiletten, Ruherdume durfen nicht von Externen
betreten werden, wenn sich dort Kinder aufhalten.

e Fachkrafte von aullen (z.B. Therapeuten) werden in die Schutzkonzept-Regeln
eingewiesen. Sie handeln ausschliellich in abgesprochenen Raumen und Zeiten und
immer in Abstimmung mit dem Team.

Dokumentation und Kontrolle

Alle Besucher*innen werden im Kalender der Leiterin terminiert:
e Besucher werden in dem Einsatzplan der Gruppen angekindigt.
e Alle Mitarbeiterinnen werden informiert und haben sich taglich zu informieren.

e Bei geplanten externen Einsatzen (z. B. Fachdienste, Elternveranstaltungen)
werden alle betroffenen Mitarbeitenden und ggf. Eltern vorab informiert.

Fazit unserer Analyse
Kinderschutz beginnt, aber endet nicht an der Eingangstur.
Der Umgang mit externen Personen ist zu kontrollieren und durch Mitarbeitende zu
begleiten.
Alle Mitarbeitenden sind Uber die Regelungen informiert, neue Kolleginnen und
Praktikantinnen werden in die Schutz-Ablaufe eingewiesen.
Nur so stellen wir sicher:
e dass kein Kind unbeaufsichtigt mit externen Personen in Kontakt kommit,
e dass alle Besucher*innen transparent dokumentiert werden
e und auch bei Besuchen Externer ein geschitzter Raum fur Kinder erhalten
bleibt.

Gibt es Regelungen zum Umgang mit digitalen Medien und sind diese allen
bekannt?

Institutionelles Schutzkonzept —
KiTa Zweckverband Stand: 07. April 2025 Seite 52 von 77



Der datenschutzkonforme Umgang mit digitalen Medien gehort zu unserem
padagogischen Alltag. Alle Mitarbeitende tragen eine besondere Verantwortung fur
den Schutz der uns anvertrauten Kinder im digitalen Raum.

Es gelten in unserer Einrichtung verbindliche Regeln fir die Nutzung von Foto-, Video-
und Tonaufnahmen, fir den Einsatz von Geréaten und fir den Umgang mit sozialen
Netzwerken und digitaler Kommunikation.

Grundsatze und Schulungspflicht

¢ Alle Mitarbeitenden nehmen verpflichtend an einer Datenschutzschulung teil. Wann
diese durchzufuhren ist, ist durch den Trager klar geregelt.

eDer Nachweis erfolgt Uber eine Teilnahmebescheinigung und ist Teil der
Personalunterlagen in der Geschéftsstelle.

Die Datenschutzschulung behandelt u. a.:
e rechtliche Grundlagen (DSGVO, KDG),

e Datenschutz im padagogischen Alltag,

e medienpadagogische Verantwortung

Umgang mit Ton-, Foto- und Videoaufnahmen

e Kein Kind wird gegen seinen Willen fotografiert, gefilmt oder per Tonwiedergabe
aufgezeichnet.

e Ein ,Nein“ das ausgesprochen ist, bleibt ein ,Nein“. Auch nonverbale Signale wie
Abwenden, Kopfschiitteln 0.a4. werden akzeptiert.

e Keine Aufnahmen von unbekleideten Kindern oder in einem entsprechenden
beschdmenden Zustand.

e Kinder werden nicht beim Wickeln, Umziehen oder auf der Toilette fotografiert.

Die Intimsphéare wird stets geachtet

e Fotos wund Videos durfen nur nach schriftlicher Einwilligung der
Erziehungsberechtigten aufgenommen und verwendet werden.

e Die Zustimmung erfolgt tber den Aufnahmevertrag bzw. vom Trager vorgegebenen
separaten Einverstandniserklarungen (Formulare aus der KiTaBib).

e Aufnahmen dienen ausschlieBlich padagogischen Zwecken, z. B. zur Dokumentation
im Portfolioordner oder zur Bildungsdokumentation.

Technische Rahmenbedingungen

e Fur Aufnahmen werden ausschliel8lich einrichtungseigene Gerate (z. B. Kamera,
Tablet, Convertibles) verwendet.

e Private Handys durfen fur keine Aufnahmen genutzt werden.

e Fotos und Videos werden ausschlief3lich auf gesicherten Geréaten gespeichert, nicht
in privaten Clouds oder auf USB-Sticks.

e Nach Verwendung und ggf. Ausdruck fir Portfolios werden Aufnahmen zeitnah
geldscht, sofern keine weitere Zustimmung zur Aufbewahrung vorliegt.

Medieninhalte in der Kita

e In unserer Einrichtung werden keine Filme, Bilder oder Computerspiele mit
gewaltverherrlichenden, pornografischen oder diskriminierenden Inhalten gezeigt oder
genutzt.
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e Medien, die mit den Kindern gemeinsam angesehen oder bearbeitet werden, sind
altersgerecht, padagogisch begrindet und transparent fur die Eltern nachvollziehbar
(z. B. Bilderbuch-Apps, Hoérgeschichten, TV-Beitrage: z.B. Sendung mit der Maus).

Kommunikation & soziale Netzwerke

e Padagogische Fachkrafte nehmen nicht an Eltern-WhatsApp-Gruppen oder
ahnlichen sozialen Austauschplattformen der Eltern teil.

e Die Kommunikation mit Eltern sieht folgendes vor: Elterngesprache, Elternbriefe,
Aushange, Eltern-App oder Mail tber die Kita-Adresse.

e Datensensible Themen (z.B. Beobachtungen, Entwicklungsdokumentationen,
Kinderschutzfragen) werden ausschlie3lich personlich oder Uber gesicherte
Kommunikationswege besprochen.

Fazit unserer Analyse

Die Nutzung von digitalen Medien gehort in unseren Alltag. Da sie haufig und
manchmal unachtsam genutzt werden, hat der Schutz der Kinder, ihrer personlichen
Daten und ihrer Personlichkeitsrechte hochste Prioritat.

Das KiTa Team begegnet dem digitalen Alltag mit einer professionellen und
reflektierten Haltung, die den Datenschutz mit dem Kinderschutz achtsam verkndpft.

Entscheidungsstrukturen In unserer Kindertageseinrichtung

Es ist den KiTa-Mitarbeitenden ein Anliegen, dass die Rollen, Aufgaben- und
Verantwortungsbereiche der Leitung und der padagogischen Mitarbeitenden Klar
definiert, verbindlich geregelt und fiir alle Beteiligten transparent sind.

Eine klare Struktur bewirkt Verlasslichkeit, schenkt Orientierung und minimiert
Rollenkonflikte, nicht nur im Team sondern auch im Umgang mit den Kindern und
Familien.

Aufgaben und Zustandigkeiten

der Leitung / Standige Stellvertreterin

e Die Leitung tragt die Gesamtverantwortung fur die Einrichtung. Sie ist zustandig fir:
e fachliche und organisatorische Steuerung,

e Personalfiihrung,

e Elternarbeit auf Leitungsebene,

eEinhaltung gesetzlicher Vorgaben (z.B. Kinderschutz, Aufsichtspflicht, Hygiene,
Meldewesen),

¢ Qualitatssicherung und Konzeptentwicklung,

e Kommunikation mit Trager und Kooperationspartnern.

Bei ihrer Abwesenheit oder Verhinderung tritt die standig stellvertretende
Leitung an ihre Stelle.

Die padagogischen Mitarbeitenden sind zustandig und verantwortlich far:
e die tagliche Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsarbeit

e Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung,

¢ Begleitung von Gruppenprozessen und Projekten,

e Umsetzung von Schutz- und Hygienekonzepten,

e aktive Zusammenarbeit mit den Eltern im Alltag.
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Weitere mdgliche Rollen innerhalb der KiTa / des Familienzentrums:

wie Fachkraft fur Kinderschutz,

Familienzentrum-Koordination,

Inklusionsverantwortliche*r oder

Praxisanleitung sind intern benannt und ebenfalls klar aufgabenteilig geregelt.

Transparenz und Kommunikation untereinander

e Die Aufgabenverteilung ist in einer KTK-Matrix dokumentiert (Kompetenz-,
Tatigkeits- und Zustandigkeitsibersicht).

e Diese Matrix wird bei personellen oder strukturellen Anderungen aktualisiert und im
Team kommuniziert.

e Neue Mitarbeitende, Vertretungskrafte und Praktikant*innen werden im Rahmen der
Einarbeitung tber die Struktur, Rollen und Zustandigkeiten informiert.

¢ In Dienstbesprechungen und Gruppengesprachsrunden wird regelmafiig tberpruft,
ob Rollen klar sind oder neu sortiert werden missen.

Umgehung von Zustandigkeiten und Entscheidungswegen?
e Unsere Teamkultur ist gepragt von offener Verstandigung und gegenseitiger
Achtung.

Wie in jedem Team kann es geschehen, dass Kompetenzen umgangen oder
Verantwortungen verschoben werden. Ursachen dafur kénnen sein: Unsicherheiten,
personlich Belastungen sowie Zeitdruck.

In diesen Fallen bieten wir Teambesprechungen, Gesprache mit der Leitung sowie
Supervision an, um die Ursachen zu klaren und Anderungen einleiten zu kénnen.

Die KiTa - Leitung achtet auf eine angstfreie Kommunikationskultur, die kritische
Ruckmeldungen zulasst und I6sungsorientiert ist.

Gibt es ,,heimliche Hierarchien“?

In sozialen Systemen entfalten sich neben den offiziellen Strukturen oftmals auch
informelle Rollen. Die KiTa-Mitarbeitenden wissen um diese ,stillen Rangordnungen®
und sind sich der damit einhergehenden Gruppendynamik bewusst. Im Team kann
offen dartiber gesprochen werden, wenn Schwierigkeiten und Konflikte daraus
entstehen.

Das gemeinsame Ziel einer gleichwertigen Zusammenarbeit auf Augenhohe,
unabhangig von Funktion oder Position ist der Sockel fur die Teamarbeit.

Unser Fazit nach der Analyse:

Klare Rollen, offene Kommunikation und gegenseitige Wertschatzung sind die
Grundlagen einer professionellen und kinderschitzenden Teamarbeit in unserem
Haus.

Dynamiken im Team werden beobachtet, gewachsene Strukturen hinterfragt und die
partnerschaftliche Zusammenarbeit weiterentwickelt.

Werden die KiTa-Kinder bei der Dokumentation ihrer Bildungs- und
Entwicklungsdokumentation mit einbezogen?

Ja, die KiTa-Mitarbeiterinnen mdchten Kinder aktiv an diesem Prozess beteiligen. Die
Bildungs- und Entwicklungsdokumentation ist kein Verfahren, in dem nur die
Kompetenzen des Kindes, beobachtet, weiterentwickelt, fur die Eltern dokumentiert
wird, sondern ein Tool / Mittel, welches mit dem Kind gestaltet wird. Uber die
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Mitwirkung des Kindes starken wir es nachhaltig, stoRen Bildungsprozesse an, fordern
seine Kompetenzen und legen die Grundlage fir Selbstwirksamkeitsprozesse.

Werden Kinder dariber informiert, was dokumentiert wird?

Ja. Kinder werden bei uns altersgerecht und sensibel informiert, wenn sie beobachtet
werden oder bestimmte Situationen, Lernprozesse oder Werke dokumentiert werden
(z. B. durch Fotos, Notizen oder Zeichnungen). Dabei achten wir auf eine kindgerechte
Sprache und erklaren dem Kind, was wir aufschreiben und dokumentieren. Beispiele:
»So0llen wir ein Foto von dir erstellen, wie du den Zoo aufgebaut hast? Dann kannst du
es dir immer wieder ansehen und auch deinen Freunden und Eltern zeigen? Méchtest
du das Foto selbst machen? Mdchtest du es in deinem Portfolio haben?”

Kinder durfen aber auch ,Nein“ sagen oder mitteilen, wenn sie etwas nicht mochten.
Ihre Zustimmung ist uns wichtig und wird immer respektiert.

Werden Kinder aktiv einbezogen?
Ja. In vielen Situationen werden Kinder bei der Gestaltung ihrer Portfolios mit
einbezogen:

e Die Kinder wahlen Fotos, Zeichnungen oder Arbeitsergebnisse zusammen mit der
begleitenden Fachkraft mit aus.

e Sie erzahlen dabei, woran sie sich erinnern bzw. was sie dabei erlebt haben. Die
Fachkraft dokumentiert ihre Aussagen.

e Die Kinder gestalten selbst ihre Seiten, schreiben ihren Namen oder ordnen
Symbole, Fotos oder Kreatives zu. Dies geschieht meist im Freispiel.

e Unsere KiTa-Kinder schauen regelmaRig ihre Portfolios an, dies tun sie allein, mit
einer Fachkraft oder mit anderen Kindern. Austausch und Freude tber das Erlernte
oder die Erinnerung stehen dann im Mittelpunkt.

Diese aktive Beteiligung ermdglicht Kinder zu erfahren:
e dass ihre Meinung zahlt,

e dass sie gesehen werden,

e und dass ihr Lernen sichtbar wird.

Werden Kinder bei Entwicklungsgesprachen mit einbezogen?
Bisher noch nicht.

Ware aber etwas, was sich die Teammitglieder bei den zukinftigen Schulanfangern
des Kindergartenjahres winschen, sofern sie es mochten.

Bisher bieten wir Kindern an, ihre Eltern Uber ihre Projekte und Lernerfolge zu
informieren.

Im Vorfeld:

Wir besprechen mit dem Kind, was es gerade interessiert, worauf es stolz ist oder was
es gerne zeigen mochte. Diese Ruckmeldungen flieRen in den Besuch und in das
Gesprach mit den Sorgeberechtigten ein.

Direkte Beteiligung: Bei Kindern kann es sinnvoll und gewilnscht sein, dass sie an
Teilen des Gesprachs teilnehmen. Beispielsweise um Fotos zu zeigen, etwas zu
erzahlen oder ihre Sichtweise einzubringen oder aktiv mit seinen Eltern zu forschen
oder sein neu erworbenes Fachwissen zu zeigen.

Institutionelles Schutzkonzept —
KiTa Zweckverband Stand: 07. April 2025 Seite 56 von 77



Im Nachgang: Nach dem Gespréach mit den Eltern informieren wir das Kind dariber,
was wir besprochen haben und welche Ziele wir gemeinsam verfolgen.

Unser Ziel ist es, Kinder als aktive Akteure ihrer Entwicklung zu sehen, primar sind
sie die Mitgestalter*innen ihrer Bildungsprozesse.

Unser Fazit:

Die Kinder haben ein Recht darauf, zu erfahren, was wir Uber sie dokumentieren.
Dieses Recht wird im Alltag gelebt. Das Fachkrafteteam setzt dabei auf
Meinungsaustausch, Aufrichtigkeit und der kindzentrierten Haltung: ,Du bist wichtig.
Deine Meinung zahlt. Und ich sehe, was du kannst und unterstitze dich.*

Wissen die Mitarbeitenden, KiTa-Kinder, Sorgeberechtigten etc. wer was zu
entscheiden hat bzw. wie Entscheidungen zustande kommen?

Dem KiTa-Team sind klare Entscheidungsstrukturen, nachvollziehbare
Kommunikationswege und einen verantwortungsvollen Umgang mit Presseanfragen
und Offentlichkeitsarbeit sehr wichtig.

Wer trifft welche Entscheidungen —und wie?

Entscheidungen in unserer Kita werden auf verschiedenen Ebenen getroffen — je nach
Inhalt, Zustandigkeit und Auswirkung:

Leitung:

Sie trifft Entscheidungen zu padagogischen Fragen, personellen, organisatorischen
sowie rechtlichen Fragen. Die Leitung gestaltet Dienstplane, ist fur das
Kinderschutzverfahren, das KiTa Budget und Kooperationen zustandig.

Team:

Das KiTa Team diskutiert, plant und entscheidet bei padagogischen Fragen,
Raumgestaltung, Tagesablauf und Projektplanung. Dies geschieht meist in
Arbeitsgruppen und bei Dienstbesprechungen sowie Klausurtagen

Elternbeirat:

Dieser wird in Ubergeordnete Belange einbezogen, die die gesamte Elternschaft
betreffen, beispielweise bei: Festen, Elternangeboten im Familienzentrum,
Veranderungen im Tagesablauf, Konzeptionsfragen.

Kinder:

Die Kinder werden je nach Alter und Entwicklungsstand an Alltagsentscheidungen
beteiligt — z. B. Anschaffung von Spielzeug, bei der Auswahl von Projekten, Gestaltung
von R&umen, Essenswiinschen oder Spielregeln.

Diese Entscheidungswege werden transparent gemacht, u. a. durch:
e Aushange,

¢ Elterninformationen (analog/digital),

e Einfuhrungs- und Infogesprache mit neuen Familien,

e Teambesprechungen mit Protokollen.

Kommunikationswege: transparent oder manipulierbar?
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Die Kommunikationswege in unserer Einrichtung sind offen und klar geregelt:
Anliegen von Eltern werden zuerst mit der zustdndigen padagogischen Fachkraft
besprochen. Bei weiterfihrendem Klarungsbedarf steht die Leitung als nachster
Ansprechpartner zur Verfugung.

Es qgibt regelmé&Rige Kommunikationsformate:

Tur-und-Angel-Gesprache, Elternnachmittage, Elterngesprache, digitale Eltern-App,
Aushénge und Rickmeldebbgen. Diese Strukturen tragen dazu bei, dass Anliegen
nachvollziehbar und I6sungsorientiert bearbeitet werden.

Manipulative Kommunikation (z.B. gezieltes ,Ausspielen® von Mitarbeitenden,
Umgehen von Zustandigkeiten) wird im Team sofort thematisiert, in Gesprachen oder
Leitungsgesprachen aufgearbeitet

Unser Ziel ist eine respektvolle Gesprachskultur mit klaren Regeln und
Verantwortlichkeiten.

Pressearbeit und externe Kommunikation

e Aufsuchende Pressearbeit durch die Kita

e Die Veroffentlichung von Beitrdgen in Presse, Gemeindebriefen, sozialen Medien
oder auf der Kita-Website erfolgt nur mit Zustimmung der Leitung und in Absprache
mit der Gebietsleitung bzw. der Abteilung fir Kommunikation beim Trager.

e Vor der Vertffentlichung von Bildern mit Kindern wird geprift, ob eine schriftliche
Einwilligung der Sorgeberechtigten vorliegt.

e Inhalte werden im Vorfeld sorgfaltig abgestimmt und nach datenschutzrechtlichen
Grundsatzen gepruft.

e Die Mitarbeitenden sind dariiber informiert, dass die Leitung oder eine benannte
Person fir die Offentlichkeitsarbeit verantwortlich ist.

Presseanfragen an die Kita

e Bei Anfragen durch lokale Medien (Zeitungen, Rundfunk, etc.) die Interviews,
Berichterstattungen Uber Veranstaltungen betreffen erfolgt keine unvermittelte
Stellungnahme durch Mitarbeitende.

e Alle Anfragen koordiniert die Leitung, die in Abstimmung mit dem Trager entscheidet,
ob und in welcher Form eine Stellungnahme erfolgt.

e In Krisen- oder bei Notféallen gelten besondere Richtlinien.

Insbesondere bei Vorféallen innerhalb der KiTa, bei Kinderschutzfallen oder Unféllen ist
die Abstimmung mit dem Trager geboten und eine einheitliche Kommunikation
erforderlich.

Unser Fazit:

Klare Entscheidungsstrukturen, transparente Kommunikation fiihren zu einer sicheren
Offentlichkeitsarbeit. Klare Handlungsstrukturen fithren zur Verlasslichkeit und
vermeiden Unsicherheiten, sowohl intern im Team als auch im Kontakt mit Familien,
Offentlichkeit und Medien.

Personalverantwortung
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Welche haupt-, nebenberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden sind in
unserer KiTa tatig?

Ein multiprofessionelles Team von derzeit 13 hauptberuflich angestellten
Mitarbeitenden ist zurzeit in unserer KiTa téatig. Die Mitarbeitende bringen
verschiedene Qualifikationen in unterschiedlichen Funktionen in den KiTa — Alltag ein,
begleiten die Kinder im Sinne des Kinderschutzes, leisten die Bildungs- und
Erziehungsarbeit und praktizieren eine partnerschaftliche Elternarbeit.

Hauptberuflich tatige Mitarbeitende
Einrichtungsleitung: Marianne Stegemann (Vollzeit)

Standige Stellvertretung der Leitung (SSVL): Sandra Lenhardt, Erzieherin, (Vollzeit)

Padagogische Fachkrafte / Erzieherinnen:
Birgit Besan (Vollzeit)

Regina Finke (25 Stunden)

Patricia Moller (Vollzeit)

Dorothe Neumann (30 Stunden)

Yessica Schmidt (Vollzeit)

Claudia Kulak (Teilzeit)

Sarah Béttner (Vollzeit)

Lena Sofie Martens (Vollzeit)

Padagogische Fachkrafte / Schwerpunkt Sprache (Erzieherin)
Nancy Schmeling (Teilzeit)

Kinderpflegerin:
Silke Imlau (Vollzeit)
Selin Kaya (Vollzeit)

Kita Helferin:
Sureyya Gunes (Teilzeit)

Kichenkraft:
Marion Mos (Teilzeit)

Auszubildende (Pias/ Berufspraktikanten) Praktikant*innen:
Zurzeit sind keine Praktikant*innen in der Einrichtung tatig.

Nebenberuflich tatige Personen

Aktuell unterstitzen Kooperationspartner*innen im Rahmen der
Familienzentrumsarbeit unsere Einrichtung regelmaf3ig mit speziellen Angeboten:
Frau Patricia Remy, Kooperationspartnerin der Erziehungs- und Beratungsstelle der
Caritas Gelsenkirchen, offene Sprechstunde fir Eltern im Haus

Frau Biljana Jurcevic, Offener Spielgruppen Treff fir Familien mit Kindern ab 1 Jahr,
Kooperationspartnerin Familienforderung Gelsenkirchen und KEFB.
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Ehrenamtliche Mitarbeitende: sind drei Lesepatinnen Mitarbeitenden in unserer
Einrichtung aktiv. Ihre Namen sind auf der Matrix der Ehrenamtlichen einsehbar.

Unser Fazit:

In unserem Team arbeiten dreizehn padagogische Fachkrafte, eine Kita-Helferin, eine
Kidchenkraft ~zusammen.  Ehrenamtliche und  Kooperationspartner  aus
unterschiedlichen Fachrichtungen unterstitzen die Fachkréafte Diese Vielfalt
ermoglicht eine kompetenzorientierte umfassende Begleitung der Kinder und Familien.
Klare Rollenverteilungen und Zustandigkeiten sorgen fir Struktur, Transparenz und
Verlasslichkeit im Sinne des Kinderschutzes und gewahrleisten eine tragfahige
padagogische Qualitat.

Wie wird sichergestellt, dass allen Mitarbeitenden, Praktikant*innen,
ehrenamtlich tatigen Personen etc. den Verhaltenskodex und alle weiteren
Verhaltensregelungen zu den Themen N&ahe und Distanz, Macht und
Machtmissbrauch, Korperkontakt und Intimsphére, Sprache (verbal und non-
verbal) und Wortwahl etc. kennen und umsetzen?

Wir legen groBen Wert auf eine professionellen Beziehungsgestaltung, eine
verbindliche, gelebte Haltung zum Kinderschutz sowie eine respektvolle
Kommunikation untereinander.

Uns ist gelebter Kinderschutz wichtig, in dem Themen wie Nahe und Distanz, Macht
und Machtmissbrauch, Umgang mit Korperkontakt, Intimsphére sowie verbale und
nonverbale Sprache immer wieder reflektiert und von den Fachkréaften entsprechend
umgesetzt wird.

Vermittlung von Verhaltensregeln an Mitarbeitende, Praktikant*innen,
Ehrenamtliche

Um zu gewabhrleisten, dass alle Beteiligten diese Standards kennen und entsprechend
umsetzen, sind folgende verbindliche MalRnahmen bei uns verankert:

Neue Mitarbeitende, Praktikant*innen erhalten

e eine BegruRungsmappe, die u.a. den Verhaltenskodex, Auszige aus dem
Schutzkonzept, das sexualpadagogische Rahmenkonzept sowie Informationen zur
Teamstruktur und internen Ablaufen enthalt.

Ehrenamtliche werden entsprechend informiert.

RegelméaRige Reflexion im Team:

e Themen wie Nahe und Distanz, Sprache, Machtverhéaltnisse, Umgang mit kindlichen
BedUrfnissen etc. werden regelmél3ig in Teambesprechungen thematisiert und
bearbeitet, insbesondere:

e in Fallbesprechungen,

e durch kollegiale Beratung oder Supervision mit Externen

¢ in Klausurtagungen- und Schutzkonzepttagen

Verpflichtende Unterzeichnung:
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e Alle padagogischen Fachkrafte sowie Praktikant*innen unterzeichnen den
Verhaltenskodex und die Selbstauskunftsverpflichtung als Bestandteil ihres Vertrags
bzw. ihrer Einsatzvereinbarung

Padagogische Standards und Handlungsanweisungen

Unsere padagogische Konzeption enthéalt klare Handlungsrichtlinien, worauf im
Umgang mit Kindern zu achten ist, was erlaubt ist und was nicht — bespielweise:
e Kein unangemessener Korperkontakt oder kiissen;

e Kdrperkontakt nur mit Zustimmung des Kindes;

¢ Kindgerechte, achtsame Kommunikation;

e Aktives Eingreifen bei verbalen, korperlichen oder sexuellen Grenzverletzungen
unter Kindern

¢ Einbeziehung des Kindes in die Dokumentation (Portfolio etc.)

Zusatzlich  enthalt unser Institutionelles Schutzkonzept spezifische
Praventionsansatze und Standards, z. B.:

e 1:1-Situationen nur unter bestimmten Voraussetzungen

e Dokumentation von Wickel- und Pflegesituationen

e Sichtschutz und Transparenz in allen sensiblen Bereichen

Die Umsetzung wird durch die Leitung bzw. ihre Vertretung, durch regelméRige
Dienstbesprechungen, Feedbackprozesse und ggf. Teamfortbildungen begleitet und
Uberpruft.

Regelungen bei personellen Engpéassen (z. B. Urlaub, Krankheit)
Bei geringer Personalbelegung — etwa in der Randzeit (fruihmorgens/spatnachmittags)
oder bei krankheitsbedingten Ausfallen — gelten folgende verbindliche Regelungen:

e Verstarkte Kommunikation im Team: Wer ist wann, wo mit welchen Kindern?

e Raumliche Bundelung: Gruppen werden zusammengelegt oder in Funktionsraumen
gemeinsam betreut.

e 1:1-Situationen werden vermieden, es sei denn, sie sind abgesichert (z. B. offener
Raum, Sichtkontakt, Information ans Team).

Die Leitung oder ihre standige Stellvertretung organisieren die personelle
Umverteilung. Bei deren Abwesenheit sind zentrale Vertretungspersonen durch die
Gebietsleitung benannt, die die Verantwortung Ubernehmen.

Sexualpadagogisches Rahmenkonzept

Das sexualpadagogische Rahmenkonzept ist Bestandteil unseres Schutzkonzepts. Es
wurde im Team aktualisiert und an die Einrichtungsgegebenheiten angepasst.

Der individuelle Teil (Anlage 1) wurde erstellt und dokumentiert.

Alle padagogisch Mitarbeitenden, Praktikant*innen und bei Bedarf auch Ehrenamtliche
sind Uber Inhalte und Handlungsrichtlinien informiert worden.

Themen wie kindliche Neugier, Grenzen, Rickzug, Sprache und Schutz der
Intimsphare werden im Alltag achtsam und kindgerecht aufgegriffen und reflektiert.

Kooperation mit externen Fachstellen
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Fur die Zusammenarbeit mit Fachdiensten, Therapeut*innen, Beratungsstellen oder
Kooperationspartnern im Familienzentrum gibt es in unserer Einrichtung folgende
Standards:

e Kooperationsvereinbarungen (schriftlich oder mindlich abgestimmt mit dem Trager)
o feste Ansprechpartner*innen intern und extern

e Einweisung in Schutzkonzept-Regeln, primar bei regelmaligem Kontakt mit Kindern
¢ Kein unbeaufsichtigter Kontakt mit Kindern ohne Anwesenheit oder Begleitung durch
Kita-Fachkrafte.

e Bei unseren inklusiven Kindern und deren Kontakt zu Therapeuten, die
innerhalb der Kita-Zeit zu den entsprechenden Kindern kommen, gebietet sich
ein enger Austausch von Informationen unter den Therapeuten, den KiTa
Fachkraften sowie den Eltern der Kinder; abgesprochene Teilnahme, sofern
dies sinnvoll ist.

Die Auswabhlkriterien flr unsere Kooperationspartner sind wie folgt benannt:
e Vorlage eines aktuellen Erweiterten Fihrungszeugnisses bei ihrem Tréager/
Arbeitgeber und Vorlage in der KiTa.
e fachliche Qualifikation (z. B. anerkannter Trager, staatliche Zulassung)
e gemeinsame padagogische Grundhaltung (Gespréach vor Zulassung im Haus ist
Pflicht)
e Offenheit fir Absprachen zu Kinderschutz, Datenschutz und Elternarbeit

Unser Fazit

Unsere strukturierten Ablaufe, die klaren Zusténdigkeiten und regelmafiige Reflexion
stellen sicher, dass alle haupt-, neben- oder ehrenamtlichen Mitarbeitenden die
padagogischen und rechtlichen Standards kennen und entsprechend handeln.

Wir haben einen professionellen, geschitzten Rahmen geschaffen, in dem das Wonhl
und die Rechte der Kinder im Mittelpunkt stehen.

Beteiligung und Beschwerde

In der KiTa St. Agnes wird Partizipation in der padagogischen und organisatorischen
Arbeit gelebt.

Entscheidungen, die Kinder, Familien oder Mitarbeitende betreffen, werden
transparent dargestellt und méglichst partizipativ gebildet.

Die Beteiligung aller starkt das Vertrauen, die Eigenverantwortung und die
Schutzmechanismen auf allen Ebenen.

Beteiligung und Information aller Beteiligten

Kinder:

e Kinder werden in Alltagssituationen altersgerecht beteiligt — tiber Kinderkonferenzen,
den Kinderrat, Abstimmungen auf Plakaten oder mit anderen Mitteln sowie das
Beschwerdemanagement

e Sie werden kindgerecht Uber Entscheidungen informiert, dirfen mitbestimmen,
Themen einbringen und ihre Meinung frei aul3ern.

Familien:
e Eltern werden regelmaRig dber die Eltern-App, Aushange, Elternbriefe,
Elterngespréache, Elternabende und durch den Elternbeirat informiert
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e Beschwerden und Anregungen werden (Uber analoge (Gesprache,
Beschwerdeformular) oder digitale Wege (E-Mail) eingebracht.

Mitarbeitende:

e Mitarbeitende sind aktiv in Planungs- und Entscheidungsprozesse eingebunden —
u.a. uber wochentliche Teamsitzungen, interne Fachgruppen, kleine
Dienstbesprechungen und Klausurtage.

e Entscheidungen werden verstandlich erklart und relevante Informationen schnell
Uber kurze Dienstwege weitergegeben.

Kommunikationsstrukturen und Umgang mit Kritik

In unserer Kita wird eine offene Kommunikationskultur gepflegt, die auf den
Grundlagen von Respekt, Transparenz, Vertrauen und Verlasslichkeit beruht.

¢ Alle Teammitglieder — unabhangig von Funktion — sind eingeladen, ihre Perspektiven
und Meinungen einzubringen.

e Kritik ist erwlinscht und kann jederzeit geaul3ert werden, z.B. im direkten Gesprach
als auch in Reflexionsrunden, bei Fallbesprechungen, auf Teamtagen oder
Krisengesprachen.

e Der KiTa Zweckverband im Bistum Essen als Trager der Einrichtung fordert eine
dialogische, wertorientierte Kommunikationsstruktur.

Fur Beschwerden stehen die Ansprechpersonen im Kita-Zweckverband, die
Gebietsleitung, Ombudsstellen sowie die MAV — Vertreterinnen und — Vertreter zur
Verfugung. Klare Kommunikationsstrukturen verhindern Machtmissbrauch und
Manipulationen. Verantwortung wird so nachvollziehbar gestaltet, Offenheit und
gegenseitige Achtung als Werte gepflegt.

Kollegialer Austausch und Umgang mit Meinungsvielfalt

Der regelméaRige fachliche Austausch im Team ist ein fester Bestandteil unserer
Qualitatsentwicklung und padagogischen Haltung:

¢ In den woéchentlichen Teamsitzungen und kleinen Dienstbesprechungen werden
padagogische Fragen eingebracht, reflektiert und Handlungen abgestimmt.

¢ Bei herausfordernden Situationen oder Fallverlaufen nutzen wir kollegiale Beratung,
auch unter Einbeziehung der pad. Fachberatung oder Gebietsleitung.

e Gemeinsame Vorbereitungszeiten und regelméafige Klausurtage dienen der
vertieften Auseinandersetzung mit Fachthemen, padagogischen Haltungen und
Teamprozessen.

In unserem Team wird Meinungsvielfalt anerkannt und als Ressource verstanden.
Unterschiedliche Perspektiven werden nicht als Unstimmigkeit, sondern als Chance
zur Veranderung wahrgenommen.

Unser Ziel ist es, durch den praxisnahen Austausch, gemeinsame Werte und eine
verbindliche Haltung, eine starke und reflektierte kinderschutzorientierte Praxis zu
leben.

Wie werden Eltern bzw. Sorgeberechtigte tber MalRnahmen zum Kinderschutz
informiert?

Wir sehen den Schutz von Kindern als eine gemeinsame Aufgabe von Fachkraften
und Familien an. Deshalb ist uns eine friihzeitige, transparente und partizipative
Information der Eltern und Sorgeberechtigten Gber Mal3nahmen zum Kinderschutz

Institutionelles Schutzkonzept —
KiTa Zweckverband Stand: 07. April 2025 Seite 63 von 77



wichtig. Nur durch Zusammenarbeit, Vertrauen und eine offene Kommunikation kann
Kinderschutz wirksam gelingen.

1. Information im Rahmen der Elternpartnerschaft

Bereits ab Aufnahmeprozess und wahrend ihrer Zugehdorigkeit zur KiTa erhalten
Eltern grundlegende Informationen zu:

e dem Kinderschutzkonzept der Einrichtung,

e den Rechten der Kinder (z.B. auf Beteiligung, Schutz der Intimsphare,
Beschwerdemadglichkeiten),

e sowie dem Umgang mit Verdachtsmomenten und der Zusammenarbeit mit
Fachstellen.

Diese Informationen werden in verstandlicher Sprache von Fachkraften vermittelt oder

sind Thema in speziellen Elternveranstaltungen. Eltern kénnen jederzeit Ruckfragen

stellen.

2. Kinderschutz als Teil der padagogischen Arbeit Kinderschutz wird im Alltag
nicht nur reaktiv, sondern praventiv gelebt:

e In Elterngespréachen wird auch die sozial-emotionale Entwicklung und das Thema

,Grenzen® thematisiert.

e Bei Elternnachmittagen und Elternabstimmungen (z.B. zur Portfolioarbeit, zur

Sexualpadagogik oder Mediennutzung) wird die Bedeutung von Schutz und

Selbstbestimmung regelmaliig aufgegriffen.

¢ Das Verbot, fremde Kinder zu fotografieren, der sensible Umgang mit Kdrperkontakt

und der respektvolle Sprachgebrauch werden im Rahmen von Veranstaltungen und

Aushéngen kommuniziert.

3. Beteiligung im Rahmen der Risiko- und Potentialanalyse
Im Rahmen der institutionellen Schutzkonzeptentwicklung werden wir den Elternbeirat
aktiv in die Risiko- und Potentialanalyse der Einrichtung miteinbeziehen.

4. Berucksichtigung von kultureller und sprachlicher Vielfalt

¢ Allen Familien begegnen wir kultursensibel und sprachlich inklusiv:

¢ Informationen zum Schutzkonzept oder zur Eingewthnung werden — wenn nétig —
in leichter Sprache oder Ubersetzt (z.B. mit Hilfe von Dolmetscher*innen oder
Ubersetzer-Apps).

e Wir achten auf interkulturelle Sensibilitat bei Themen wie Korperkontakt,
Sauberkeitserziehung oder Kleidung, ohne den Kinderschutz zu relativieren.

¢ Eltern mit Flucht- oder Trauma Erfahrungen werden behutsam und fachlich fundiert
in Kooperation mit Beratungsstellen begleitet.

Unser Fazit

Unsere zentralen Partner im Kinderschutz sind Eltern. Diese missen in unserer Kita
frihzeitig, verstdndlich und aktiv eingebunden werden, primar beim
Informationsaustausch sowie in die Ausgestaltung des Schutzkonzepts. Auf
gegenseitige Offenheit, kulturelle Achtsamkeit und klare Zustandigkeiten ist zu achten.
Nur so sorgen KiTa-Mitarbeitende und Eltern fur einen sicheren Ort fir alle Kinder.

Wie werden Kinder im Rahmen des Schutzkonzeptes informiert bzw.
einbezogen? Wie werden den Kindern ihre Rechte (die Kinderrechte) vermittelt?
Gibt es unterstitzende Instrumente (z.B. grafische Darstellungen)?
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Die Vermittlung der Kinderrechte ist ein fundamentaler Bestandteil der padagogischen
Arbeit in unserer KiTa St. Agnes.

Auf kindgerechte Weise lernen Kinder ihre Rechte kennen und erleben taglich, dass
ihre Anliegen, Gefuhle und Grenzen von den Fachkraften ernst genommen werden.
Die Rechte werden aktiv im Alltag gelebt und immer wieder im Umgang miteinander,
in Entscheidungsprozessen sowie in Konfliktsituationen thematisiert.

Vermittlung der Kinderrechte

Zu Beginn des neuen KiTa-Jahres wird das Thema ,Kinderrechte® mit den Kindern
erarbeitet, Im Rahmen eines kleinen Projektes oder eines thematischen
Wochenangebots.

In der Kita sind die Kinderrechte fir die Kinder sichtbar und erlebbar:

¢ Plakate mit leicht verstandlichen Formulierungen hdngen im Gruppenbereich aus.

e In den Sprachleisten/ der Telimero-Stift zum Plakat kbénnen die Kinder sich ihre
Rechte anhoren, dies unterstitzt das Begreifen durch einen anderes Lernmodul

eBei Formulierungen achten wir darauf, dass diese altersgerecht sind und sich an der
Lebenswelt der Kinder orientieren. Beispielsweise:

: ,Du hast das Recht, dich wohlzuftihlen®

»,Junge oder ein Madchen sind stark.”

.,Niemand darf dich gegen deinen Willen kiissen, bertihren oder fotografieren.*

,Du darfst NEIN oder STOPP sagen, wenn dir etwas unangenehm ist.”

,Hilfe holen ist kein Petzen!®

,DU darfst in deinem eigenen Tempo spielen und lernen.”

Umsetzung in unserem padagogischen Alltag

1. Im Beieinandersein der Kinder
Im Freispiel beobachten wir das Verhalten der Kinder untereinander und achten
darauf, ob Grenzen eingehalten oder Uberschritten werden.
In Konfliktsituationen greifen wir mit verbindenden Worten ein, die eine Klarung
herbeifiihren sollen:
e \WWas ist passiert?
e Wie fuhlen sich die Beteiligten?
e Welche Regel wurde verletzt?
e Was kdnnte man stattdessen tun oder ware eine bessere Verhaltensweise?
Bei diesem Gesprach bertcksichtigen wir den Entwicklungsstand und das Alter der
Kinder. In einem gemeinschaftlichen Dialog klaren wir die Situation mit den Kindern.
Wir achten auf einen respektvollen Umgang, kindgerechte Sprache und handeln
|I6sungsorientiert.

Hilfreiche Materialien dabei sind:

e Bilderblicher zum Thema

e Plakate zur Streitkultur und Gesprachsregeln
e Bilderkarten zur nonverbalen Unterstiitzung

Fur Eltern werden diese Materialien sichtbar in der Halle oder in den Stamm-Gruppen
prasentiert. Dies begtinstigt den Einblick in unser padagogisches Handeln im Sinne
der Kinderrechte. Eltern kbnnen von den Inhalten partizipieren, da ihre Kinder ihnen
diese zeigen und erklaren.

2.In den Gesprachskreisen, bei Kinderkonferenzen und im Singkreis
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e Kinderrechte und Alltagsregeln werden regelméRig besprochen: Beispielsweise
greifen wir diese in Liedern, Geschichten oder Bildern auf.

e Abstimmungen oder Gesprachsrunden zur Mitbestimmung sind Alltag in der KiTa.
Kinderrechte wie das Recht auf Beteiligung, auf Meinung und auf Schutz werden aktiv

gepflegt.

3.Zwischen Kindern und padagodischen Mitarbeitenden

eAls Team reflektieren wir regelmaRig Situationen, bei denen Kinderrechte berthrt
werden:

e Dbei Nahe-Distanz-Fragen, Grenzsetzungen, respektvoller, aber angemessener
Umgang mit kindlichem Verhalten

e Kbnnen Fragen nicht im Kleinteam geklart werden, werden diese mit der Leitung und
im Gesamtteam reflektiert und gemeinsame Lésungswege diskutiert.

Unser oberstes Ziel ist es, abgestimmte Handlungsweisen zu entwickeln, die allen
Kindern gerecht werden. Die Starkung jedes einzelnen Kindes ermdglichen und deren
Schutz gewahrleisten.

Unser Fazit

In unserer Einrichtung sind Kinderrechte sichtbar, horbar, spirbar und verhandelbar.
Die Kinder werden von den Fachkraften ermutigt, ihre Rechte zu benennen und in
Anspruch zu nehmen.

Wir Fachkrafte achten auf eine kindzentrierte Haltung klare Regeln. Durch Reflexion
und Austausch unter den Fachkraften schaffen wir eine Atmosphare, in der
Partizipation, Schutz und Beteiligung selbstverstandlich sind.

Wie wird den Kindern vermittelt, was andere Personen (speziell Erwachsene)
ihnen gegendber durfen bzw. nicht-durfen?
Den Kindern wird in unserer KiTa altersgerecht und klar vermittelt:
e Du bestimmst Uber deinen Kdrper.
e Kein Erwachsener —egal wer — darf dich gegen deinen Willen anfassen, kiissen,
fotografieren oder in deinem Intimbereich berthren.
e Auch wenn jemand sagt, das misse so sein, hast du das Recht, NEIN oder
STOPP zu sagen.

Wir sprechen mit den Kindern dariiber, dass Erwachsene sich falsch verhalten kdbnnen
und nicht alle Erwachsenen alles richtig machen.

Wir mitteln ihnen: Kinder, die das erkennen, dirfen sich wehren.

Wir starken die Kinder mit Satzen: Hilfe holen ist mutig. Etwas sagen, was falsch ist,
ist kein Petzen.

Im KiTa-Alltag geschieht dies durch Gesprache, Rollenspiele, Bilderbicher und klare
Regeln im Alltag Werden bzw. wurden die KiTa-Kinder bei der Risiko- und
Potentialanalyse = miteinbezogen? (z.B. Interview oder Foto-Rallye zu
bestimmten/einzelnen Fragestellungen)

Die Kinder werden bei Themen wie ,Wo spiele ich gerne?“ oder ,Wo fuhle ich mich
sicher/unsicher?” beteiligt. Inre Rickmeldungen zu den Bereichen h&usliches Umfeld,
KiTa und Stadtteil flossen Uber Gesprachskreise, Bildkarten oder Bodenbilder in die
Raum- und Situationsanalyse mit ein.
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Wir planen eine jahrliche Analyse, bei der die Kinder Uber kindgerechte Methoden wie
eine Kinderbefragung mit Symbolkarten mitwirken.

An wen kann man sich Beschwerden bzw. Grenzverletzungen wenden?

Da wir Grenzverletzung von Kindern, Erwachsenen oder externen Personen ernst
nehmen und verlasslich bearbeitet mdchten, gibt es klare und transparente
Anlaufstellen innerhalb und aufRerhalb der Kita.

Die Wege sind im Beschwerdesystem fest verankert und allen Beteiligten — Kindern,
Eltern, Mitarbeitenden — bekannt.

Beschwerdemdéglichkeiten innerhalb der Kita

Beobachtungen, personliche Erlebnisse oder Hinweise auf Grenzverletzungen kénnen
Kinder, Eltern und Mitarbeitende melden bei:

e den padagogischen Fachkraften: Bezugserzieher*in oder eine vertraute Person aus
dem Team

e der Einrichtungsleitung: Frau M. Stegemann

eder Stellvertretung der Leitung: Frau S. Lenhardt

e dem Elternbeirat: als Ansprechpartner fur Elternrickmeldungen

¢ Vertrauten Kolleg*innen aus dem Team, die dann an die Leitung weitervermitteln
Diese Ansprechpartner*innen wissen wie sie mit Beschwerden und Grenzverletzungen
umgehen und die Bearbeitung des Vorfalls einleiten.

Kinder wenden sich an ihre Bezugserzieherin oder die Leitung oder nutzen den

.~oorgenfresser* oder den Beschwerdebriefkasten in den Stammgruppen. Die

Stammgruppenteams fiihren die Kinder in das Verfahren ein und sprechen regelmaRig

zu Ubung Uber ,Sorgen & Beschwerden®.

Jungere oder Kindern mit inklusiven Férderbedarf konnen meist noch nicht verbal oder

formal eine Beschwerde aul3ern, daher ist uns da ein abgestimmtes Verfahren wichtig:
e Beobachtung durch Fachkrafte: Wir achten auf nonverbale Signale, wie Mimik,

Ruckzug, Wut, Trauer.

Externe Beschwerde- und Beratungsstellen (auf3erhalb der Kita)

Wenn ein Anliegen nicht innerhalb der Kita geklart werden kann oder aus anderen
Grunden (Vertrauensverlust; Objektivitat) eine externe Stelle bevorzugt wird, stehen
folgende Anlaufstellen zur Verfligung:

e Gebietsleitung des KiTa Zweckverbands Bistum Essen (Kontaktdaten im
Schaukasten und Elternbereich der Kita ausgehangt)

e Ortliche Beratungsstellen: z. B. Erziehungsberatungsstelle der Caritas, Jugendamt,
Kinderschutzbund (Flyer und Kontaktdaten liegen im Elternbereich der Kita aus)

Verfahren bei Grenzverletzungen (Verweis auf das Schutzkonzept)

¢ Alle Hinweise und Meldungen werden vertraulich aufgenommen, dokumentiert und
sachlich gepruft.

e Die Leitung informiert den Trager und/ oder bindet eine Kinderschutzfachkraft
(InsoFa) zur Analyse und Beratung mit ein.

e Kinder erhalten altersgerechte Unterstutzung beim Klaren der Situation.

¢ Kein Kind bleibt mit einer Grenzverletzung allein.

eBei Bedarf erfolgt die Einbindung von externer Fachberatung oder
Kooperationsstellen in Ansprache mit der Gebietsleitung / dem Tréger.

Institutionelles Schutzkonzept —
KiTa Zweckverband Stand: 07. April 2025 Seite 67 von 77



Unser Fazit

Es gibt ein allseits bekanntes funktionierendes und sicheres System, um
Beschwerden und Grenzverletzungen zu bearbeiten.

Kinder, Eltern und Mitarbeitende wissen, an wen sie sich wenden kdnnen.

Jahrliche Auffrischungen halten dieses Wissen stets aktuell.

Unser Credo: Wir horen hin, wir schauen hin, und wir handeln.

Gibt es ein Beschwerdesystem fur die Kinder? Wenn ja, wie ist es angelegt und
wem ist es bekannt?

Es gibt ein kindgerechtes, funktionierendes Beschwerdesystem in unserer KiTa.
Dieses wird gemeinsam mit den Kindern weiterentwickelt, regelm&gig thematisiert und
im Alltag gelebt.

Unser gemeinsames Ziel ist es, Kinder zu befahigen, ihre Gefihle zu erkennen und zu
benennen, Grenzverletzungen zu erkennen und zu benennen und sich Hilfe zu holen,
wenn sie dieses mochten.

Grundlage dafir ist die gemeinsame Erarbeitung und ein klares Regelwerk, das alle
Kinder und Erwachsenen kennen.

Das Beschwerdesystem wurde gemeinsam mit den Kindern besprochen, erarbeitet
und visualisiert. Die zentrale Regel lautet: ,Wenn wir etwas nicht méchten oder uns
jemand weh tut, sagen wir laut STOP.*

Diese einfache Stopp-Regel ist auch fir die Jungsten verstandlich und auf
Alltagssituationen in der Kita und auch dartber hinaus Ubertragbar. In schwierigen
Situationen kénnen die Kinder beim Anwenden dieser Regel Distanz schaffen, sich
schitzen und erleben sich als aktive Handelnde.

Emotionale Bildung

Der Einsatz von Gefuhlskarten, Smileys u. &. helfen den Kindern dabei, ihre Emotionen
zu erkennen und angemessen auszudricken.

Gemeinsam uberlegen wir in Gespréachsrunden:

Wie fuhle ich mich gerade? Wie flihlt sich das andere Kind? Was kann ich tun, wenn....
Was kann ich tun, wenn ich jemandem wehgetan habe?

Resilienzforderung
Die Forderung der Resilienz (Definition: Resilienz ist wie ein innerer Schutzschild, der
es Menschen ermoglicht, durch Krisen zu navigieren und nach belastenden
Erlebnissen wieder aufzustehen — starker als zuvor.) unserer Kita-Kinder vollzieht sich
u.a. unter Mithilfe von Programmen und Projekten, die alltagsintegriert durchgefuhrt
werden. In Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartner (Caritasverband
Gelsenkirchen, KEFB) finden statt:

e Mein Korper gehért mir / Starke Kinder

e Mut tut gut.

Kinderrechte und Selbstwirksamkeit Rund um den Weltkindertag im September
thematisieren wir mit den Kindern ihre Kinderrechte, Dabei orientieren wir uns an der
UN-Kinderrechtskonvention.

Unser Ziel ist, dass die Kinder verstehen:

¢ Ich habe Rechte!
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e Ich darf NEIN sagen!

e Ich darf Hilfe holen!

Diese jahrliche Beschaftigung mit den Kinderrechten starkt die Kinder darin; sich ernst
genommen zu fuhlen.

Gruppenregeln und klare Absprachen bei Grenzverletzungen

Im Alltag beobachten wir das Verhalten der Kinder. Wir reflektieren gemeinsam Uber
das, was wir gesehen haben und Uberlegen, ob das so fur alle in Ordnung ist oder
verandert werden muss.

Es gibt mit den Kindern erarbeitete Gruppenregeln, diese sind flr alle verbindlich.
Konsequenzen bei RegelverstoRen werden bearbeitet und klar festgelegt,
insbesondere Grenzverletzungen oder jegliche Form von Gewalt sind nicht erlaubt.

Auszug aus den aktuellen Gruppenregeln:

e Niemand tut einem anderen weh.

e Wenn ein Kind NEIN sagt oder ,Lass das, ich will das nicht®, hren wir darauf.
e Wir hdren einander zu und reden miteinander.

e Wir nehmen Riicksicht.

¢ Wir helfen einander.

Beschwerdeverfahren fir Kinder — kindgerecht und verstandlich und ist im
aktualisierten Inklusionspadagogischem Konzept hinterlegt.

Unser_Fazit: Beschwerdesystem unserer Kita ist fur uns gelebter Kinderschutz; im
Alltag: sichtbar, verstandlich, kindgerecht und wirksam.

Kinder werden dadurch langfristig untersttitzt, sich selbst zu schiitzen, Hilfe zu holen
und ihre Gefiihle ernst genommen zu wissen.

Die Auseinandersetzung mit dem Thema sexualisierte Gewalt ist eine sensible, aber
notwendige Aufgabe in unserer KiTa, die in einem prekaren Sozialraum liegt.

Der Umgang mit moglichen Vorerfahrungen im biografischen Hintergrund von
Mitarbeitenden erfordert fachlich fundiertes, respektvolles und systematisches
Vorgehen.

Gibt es bekannte Vorerfahrungen mit sexualisierter Gewalt?

Innerhalb der Kita:

Aktuell liegen keine nicht aufgearbeiteten Vorkommnisse sexualisierter Gewalt
innerhalb unserer Einrichtung vor.

Sollte ein solcher Fall bekannt werden, greifen klare Handlungsleitlinien auf Grundlage
des institutionellen Schutzkonzepts und des Bundeskinderschutzgesetzes.

Bei Mitarbeitenden:

Wir wissen, dass Mitarbeitende selbst von Erfahrungen mit sexualisierten Ubergriffen
oder Gewalterfahrungen betroffen gewesen sein kénnen.

Biografische Vorerfahrungen werden nicht thematisiert, sofern keine fachliche
Bedeutung im Zusammenhang der Tatigkeit besteht. Auf Wunsch von Mitarbeitenden
kann Beratung durch entsprechende Beratungsstellen zur Aufbereitung angeboten
werden.

Bei Anzeichen von Uberforderung oder Unsicherheit wird den Fachkraften der Kontakt
zu entsprechenden Fachstellen empfohlen.

Institutionelles Schutzkonzept —
KiTa Zweckverband Stand: 07. April 2025 Seite 69 von 77



Verfahren im Verdachtsfall

Im Falle eines konkreten Verdachts auf sexualisierte Gewalt innerhalb oder aul3erhalb
der Einrichtung gilt:

e der Schutz und das Wohl des betroffenen Kindes haben immer Vorrang.

eDie Fachkréafte / Leitung handeln auf Grundlage eines festgelegten
Verfahrensregelung des Bistum Essen / des KiTa Zweckverbandes und in enger
Kooperation mit:

e der Kinderschutzfachkraft (InsoFa),

e dem Tréager (KiTa Zweckverband),

eund je nach Bedarf mit dem Jugendamt oder spezialisierten Fachberatungsstellen.

Dabei wird auf eine sorgfaltige Dokumentation und Datenschutzkonformitat von Seiten
der Leitung und des Tragers geachtet. Der betroffene Personenkreis wird tber
Maflnahmen und Ablaufe mit der gebotenen Sensibilitat und Transparenz zeitnah
informiert.

Unser Fazit:

Der professionelle Umgang mit dem Thema sexualisierte Gewalt gehort zum Alltag der
Fachkrafte. Diese missen stdndig gut geschult werden, um Intervention fachlich
korrekt umzusetzen. Das Ziel aller Fachkrafte besteht darin, Kinder zu schiitzen.

Was lauft bei uns in der KiTa schon gut in puncto Kinderschutz? Was ist schon
gut geregelt?

In unserer Kita sind zentrale Schutz- und Ablaufbereiche klar strukturiert und
verbindlich geregelt. Diese Struktur und Verbindlichkeit tragen mal3geblich zur
Sicherheit und zum Wohlergehen der Kinder bei.

Schulung & Fachlichkeit:

Alle Mitarbeitenden nehmen regelmafiig an Schulungen zu Pravention (PraOn) teil.
Sie kennen das Schutzkonzept (ISK) und die sexualpadagogische Rahmenkonzept
(SRK) des Tragers/ der KiTa. Eine strukturierte Einfihrung in diese Schutzthemen wird
fur neue Mitarbeitenden verpflichtend angeboten. Die Inhalte von ISK und SRK werden
regelmanig evaluiert und praxisnah weiterentwickelt.

Intimsphéare und Koérperpflege

e Wickel- und Toilettensituationen erfolgen nur mit der Zustimmung des Kindes (,Darf
ich dich wickeln?“),

e erfolgt durch erfahrene padagogische Fachkrafte, die mit den entsprechenden
Schutzstandards vertraut sind (PraOn, ISK, SRK).

¢ Die Wickelprozesse sind klar geregelt, auf Dokumentation und Intimsphére geachtet
o Auf gro3tmogliche Selbststandigkeit wird beim Ankleiden und beim Umziehen der
Kinder geachtet. Die Wahrung der Intimsphéare hat oberste Prioritat.

Unterstitzung beim Toilettengang
e Der Toilettengang wird je nach Entwicklungsstand des Kindes einfiihlsam von den
Fachkraften begleitet.

¢ Kinder entscheiden mit, ob sie diesen autonom oder mit Unterstitzung durchfiihren
mochten.
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e Fachkrafte halten sich an abgesprochenen Ablaufen. Betreten nur mit Anklopfen,
Tldrzeichen um die Intimsphéare zu sichern, halten Rucksprache mit Eltern, um
tragfahige Rituale zu entwickeln.

Zugangsschutz & Umgang mit externen Personen

e Der Zutritt zur Kita erfolgt nur durch das Personal — Giber die zentrale Klingel wird der
Einlass kontrolliert.

e Fremde Personen (z.B. Handwerker, Lieferanten) erhalten nur mit Anmeldung
Zugang. Sie werden begleitet (Lieferungen in die entsprechenden Raumlichkeiten: Fa.
Apetito und Gebaudereinigung Dietrich. Handwerker werden an ihren Einsatzort
gebracht und durch eine Mitarbeiterin beobachtet.

e Hospitationen sind ausschlie3lich nach vorheriger Anmeldung mdglich.
Hospitierende Personen erhalten eine Einweisung in das Schutzkonzept und
verpflichten sich zum Stillschweigen oder unterschreiben eine
Verschwiegenheitserklarung.

Was koénnte noch verbessert werden?

Der Schutzauftrag gegentber den uns anvertrauten Kindern ist den Fachkraften in
der Kita ein zentrales Anliegen. Im padagogischen Alltag entwickeln sich immer
haufiger strukturelle Herausforderungen, die die konsequente Umsetzung des
Schutzkonzepts erschweren kénnen.

Ein zentrales Problem ist der Mangel an personellen Ressourcen gemald dem
geltenden Stellenbesetzungsplan. Immer haufiger fallen ein oder zwei Fachkrafte tber
langere Zeit aus. Die dadurch notwendigen Anpassungen im Tagesablauf (Welche
R&ume konnen wir im offenen Konzept 6ffnen, Wer ist wo und macht was?) sind
belastend fur die Fachkrafte, konnen zu Missstimmungen und Uberforderungen
fuhren. In dieser Ubergangszeit kann es zu Schwachstellen im Schutzsystem
kommen, wenn nicht alle Ablaufe wie vorgesehen umgesetzt werden kdnnen.

Ein weiterer Aspekt ist die Verknappung an geschitzten Zeiten fir Austausch und
Reflexion. Praxisorientierte Gesprache, Fallbesprechungen oder Kkollegiale
Beratungen, die fur eine wirksame Kinderschutzpraxis notwendig waren, kdnnen nur
unter Zeitdruck oder verkurzt stattfinden.

Auch die Einbindung der Eltern in das Thema Kinderschutz muss in unserer KiTa
weiter gestarkt werden. Obwohl es bereits einheitliche Regelungen
(Selbstverpflichtung zur Nutzung von Handy und Co) und Informationsangebote
(Mediennutzung; Gewaltpravention; Infos zu Themen wie: Mein Kdrper gehoért mir;
Starke Kinder; Mut tut gut! gibt,) fehlt es Eltern mitunter am Verstandnis fur die
Bedeutung des Schutzauftrags und die Bereitschaft, sich mit den Themen zu
beschaftigen.

Es braucht mehr niedrigschwellige und aktivierende Formate, z. B. Uberarbeitete
Elternbriefe, thematische Elternabende mit externem Referenten*innen oder die
Einrichtung eines Elternbeirats mit dem Schwerpunkt Kinderschutz.

Im Bereich der Kinderbeteiligung gelingt es uns, Partizipation zu leben sowie das
kindgerechte Beschwerdesystem weiterzuentwickeln. Dennoch ist es unser Ziel, diese
Elemente auch unter schwierigen Rahmenbedingungen dauerhaft sichtbar und
wirksam zu erhalten.
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Nicht zuletzt mochten wir auch jingeren oder neu im Team tatigen Mitarbeitenden
verstarkt Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung im Bereich Kinderschutz bieten,
um fachliches Verstandnis und sichere Handlungskompetenz weiter auszubauen.

Unser Fazit:

Trotz personeller Engpéasse und struktureller Grenzen setzen wir unser Schutzkonzept
mit hohem Engagement um. Fur die Zukunft sehen wir die Notwendigkeit,
Personalressourcen gezielt zu starken, Eltern aktiver einzubeziehen, fachliche
Prozesse zu sichern und durch gezielte Qualifizierung die Schutzpraxis kontinuierlich
weiterzuentwickeln.

Wie stellen wir sicher, dass wir aus Geschehen fir unsere zuklnftige
Arbeit/Praxis lernen?

Dem Team von St Agnes ist es wichtig, aus vergangenen Ereignissen,
Ruckmeldungen und Alltagssituationen zu lernen, um daraus Schlisse fur die
Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit und Kinderschutzpraxis zu ziehen.

Wir stellen dies sicher durch:

¢ In wichentlichen Teamsitzungen, Fallbesprechungen oder an padagogischen Tagen
werden Ereignisse aus dem Alltag (z. B. Konflikte, Beschwerden, Grenzsituationen)
gemeinsam analysiert und daraus konkrete Maflinahmen abgeleitet.

Dokumentation und Nachbesprechung von Vorfallen:

e Relevante Beobachtungen oder Vorfalle, insbesondere im Zusammenhang mit
Kinderschutz, werden dokumentiert und gemeinsam mit der Leitung und ggf. der
Schutzfachkraft ausgewertet.

Daraus ergeben sich gezielte Veranderungen oder Anpassungen im Alltag.

e Supervision und kollegiale Beratung:

e Besonders bei schwierigen oder belastenden Fallen nutzen wir externe Supervision
oder strukturierte kollegiale Beratung, um eine professionelle und entlastende
Bearbeitung zu ermdglichen.

e Feedback ernst nehmen: Ruckmeldungen von Kindern, Eltern oder externen
Fachstellen werden als Lernchance gesehen wund konnen Anlass fur
Konzeptanpassungen, Fortbildungen oder strukturelle Veranderungen sein

Fort- und Weiterbildung

e Erkenntnisse aus der Praxis flieBen in die Auswahl zukinftiger Fortbildungen ein.
Mitarbeitende werden ermutigt, Schulungsbedarfe zu benennen und sich gezielt
weiterzuentwickeln.

e Evaluation und Weiterentwicklung des Schutzkonzepts: Unser Schutzkonzept ist ein
lebendiges Instrument. In regelmaiigen Abstanden wird es Uberprift, angepasst und
inhaltlich erweitert — basierend auf Erfahrungen, Bedarfen und neuen fachlichen
Standards.

Unser Fazit
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Wir verstehen uns als Lernende im Prozess des Kinderschutzes. Lernen bedeutet fir
uns, offen zu sein fir Rickmeldungen, selbstkritisch immer wieder zu reflektieren und
folgerichtige Mal3nahmen flr die Gegenwart einzuleiten

Unser Schutzkonzept ist einem stetigen Wandel unterworfen, welches immer wieder
bearbeitet werden muss. Es ist die gemeinsame Aufgabe des Teams, das
Schutzkonzept im Alltag zu leben und weiterzuentwickeln. Nur so kénnen wir den
Auftrag des Schutzes der uns anvertrauten Kinder verantwortungsvoll, aufmerksam
und wirksam sicherstellen.

Anlage | — Risiko- und Potentialanalyse

Fragenkatalog fur die Geschaftsstelle und angeschlossene Aul3enstellen

Die Risikoanalyse der Geschéftsstelle hat das Ziel, das Thema Pravention gegenuber
Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen bei allen
Mitarbeitenden in Fokus zu holen. Dadurch soll eine breite Akzeptanz und
Unterstitzung des Themas erreicht werden, denn der Schutz vor (sexualisierter)
Gewalt findet nicht punktuell statt, sondern muss fortlaufend im Alltag der Organisation
umgesetzt werden.

Zur Erstellung einer Risikoanalyse setzen sich unsere Mitarbeitenden der
Geschaftsstelle mit den folgenden Fragen auseinander:

e Welche Personen oder Gruppierungen konnen hier sexualisierter Gewalt
ausgesetzt sein?

e Gibt es Regeln fir den angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz oder ist
dies den Beschaftigten tUberlassen?

e Wie viele Personen sind fur die gleiche Personengruppe Schutzbefohlener
zustandig? /Sind die Aufgaben, Kompetenzen, Rollen von Fiihrungskréaften und
Mitarbeitenden klar definiert und verbindlich delegiert? / Wissen alle, wofur sie
zustandig sind und wie die Ablaufe sind, wenn Schwierigkeiten auftauchen?

e In welcher Form bestehen Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse? (Aufgrund
von Altersunterschieden, hierarchischen Strukturen, aufgrund der Rolle oder
von Zustandigkeiten, sozialer Abhangigkeiten) / Entstehen in der Arbeit
besondere Vertrauensverhéltnisse und wie kann vorgebeugt werden, damit
diese nicht ausgenutzt werden?

e Gibt es klare Handlungsanweisungen, wie mit bestimmten Vorfallen
umzugehen ist?

e Wie ist die Kommunikation mit Erziehungsberechtigten bzw. anderen
Betreuungspersonen der Schutzbefohlenen organisiert?

e Welche Bedingungen, Strukturen oder Arbeitsablaufe kdnnten aus Tatersicht
bei der Planung und Umsetzung von Taten genutzt werden?

¢ Wie einsehbar, transparent wird in der Einrichtung gearbeitet? / Wie sichtbar ist
die oder der einzelne Mitarbeitende mit ihrer oder seiner Arbeit fur die
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Kolleginnen und Kollegen? / Welche Verhaltensweisen sind angemessen,
welche nicht?

¢ In welchen Situationen entsteht ein 1:1 Kontakt? / In welchen Situationen sind
die Schutzbefohlenen unbeaufsichtigt?

e An welchen Orten oder in welchen R&umen besteht ein besonderes
Gefahrdungsmoment?

e Gibt es spezifische bauliche Gegebenheiten, die Risiken bergen?

e Wie ist der FUhrungsstil? / Gibt es eine demokratische Fihrungsstruktur und
einen verantwortlichen Umgang mit Macht und Einfluss? / Sind die
Entscheidungsstrukturen und Hierarchien fur alle transparent oder gibt es
parallel heimliche Hierarchien?

e Ubernimmt die Leitung ihre Verantwortung? / Interveniert sie, wenn sie uber
Fehlverhalten informiert wird? Hat der Schutz von Schutzbefohlenen Prioritat
vor der Fursorge gegenuber den Mitarbeitenden?

e Gibt es eine Fehlerkultur? / Werden Fehler als Moglichkeit, etwas zu lernen und
zu verbessern, wahrgenommen?

e Gibt es ein Beschwerdesystem fur die Schutzbefohlenen? / An wen kdnnen sie
sich bei Grenzverletzungen wenden? / Wie ist das Beschwerdesystem
strukturiert? / Wem ist dieses Beschwerdesystem bekannt?

e Gibt es Fachwissen Uber das ,Thema sexualisierte Gewalt* auf allen Ebenen
der Organisation? / Gibt es nicht aufgearbeitete Vorerfahrungen mit
sexualisierter Gewalt?

e Woran nehmen SIE wahr, dass Pravention hier ernst genommen wird?
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Anlage Il — Mitgeltende Unterlagen zum Institutionellen
Schutzkonzept

1. 4.4.1.2.5AH Verhaltensampel

2. 1.7.21 Selbstauskunftserklarung
3. 1.7.111 ISK-Verhaltenskodex

4. 4.3.4.7 Arbeitsschritte in der Geschaftsstelle des KiTa Zweckverbands zur
Verfahrensordnung fur das Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

und sexuellen Missbrauch in den KiTas
5. Schulungskonzept

6. Informationsblatt fir externe Personen in padagogischer Ausbildung im

Rahmen des Schulungskonzeptes ISK

7. Informationsblatt fir externe Personen im Rahmen des Schulungskonzeptes
ISK

8. 3.6.5 Meldepflichten $ 47 (Ubersicht zu meldepflichtigen Ereignissen oder
Entwicklungen gem. 8 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII)
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